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POLITICA DE CALIDAD  

La fundación ACOBE es una entidad sin ánimo de lucro fundada en el año 2004 

para dar apoyo a la inserción sociolaboral de personas en riesgo de exclusión 

debido a su condición de inmigrante, buscando la mejora en sus condiciones de 

vida. 

Para ello la asociación ofrece los siguiente servicios y programas:  

 Asesoramiento legal 

 Formación y capacitación para el empleo 

 Atención social - Retorno voluntario 

 Inserción socio-laboral 

 Itinerarios de Inserción Socio laboral personalizada 

 Sensibilización y convivencia 

El alcance de esta entidad es: 

Prestación del servicio de actividades de atención jurídica, atención social - 

retorno voluntario, formación y capacitación para el empleo. Inserción socio-

laboral 

 NUESTRA MISIÓN 

Contribuir al desarrollo humano sostenible y mejorar las vidas y las perspectivas 

de las personas. 

 NUESTRA VISIÓN 

Desarrollar respuestas a los problemas sociales vinculados con la pobreza, la 

vulnerabilidad y la exclusión social que generan cambio social y el 

fortalecimiento de las personas. 

 NUESTROS VALORES 

 

 Desarrollo Humano 

 Justicia Social 

 Equidad 

 Inclusión 

 Respeto a los Derechos Humanos 

 Solidaridad y Compromiso Social 

 Diversidad e interculturalidad 

 Transparencia y sostenibilidad 

 Democracia y pluralidad 

 

 NUESTROS PRINCIPIOS 

 

 La promoción de programas y proyectos de Cooperación para el 

Desarrollo, Codesarrollo, Migración y Acción Humanitaria. 
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 La promoción de la Integración Socio-Laboral de las personas 

inmigrantes y autóctonas en riesgo de exclusión. 

 La política de calidad sirva como marco de referencia para la 

aprobación de los objetivos de calidad del sistema de gestión de la 

organización. 

 El apoyo y Fortalecimiento de las familias transoceánicas. 

 Formación para el retorno de las personas inmigrantes y/o para 

consolidar su reasentamiento en el país de origen. 

 Mejora de la imagen pública de la inmigración y lucha contra la 

discriminación social y laboral de las personas inmigrantes. 

 Mejora de la imagen pública de la inmigración y lucha contra la 

discriminación social y laboral de las personas inmigrantes. 

 Cumplir todos los requisitos legales aplicables, tanto nacionales como 

internacionales, así como el respeto, la promoción y la defensa de los 

Derechos Humanos.  

 Investigación y conocimiento del proceso migratorio y las redes 

migratorias. 

 Apoyo para la creación de empresas mediante la formación y 

seguimiento en ambas orillas. 

 Comunicar y aplicar la política de calidad, siendo comprensible y 

estando a disponibilidad de las partes interesadas. 

 Promoción de Voluntariado 

 Promoción de la cultura y el deporte. 

 Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

 Formación para la capacitación profesional de personas de origen 

inmigrante y autóctono para la inserción sociolaboral. 

 Mejora de la calidad de vida de todas las mujeres a través de su 

desarrollo social y personal. 

 El avance en la mejora continua de la Calidad en la organización, así 

como la satisfacción y fidelización de nuestros clientes y entidades con 

las que colaboramos.  

 Promoción de actuaciones en materia social, formativa-educativa, 

laboral, de participación, asociacionismo, igualdad y otras, en beneficio 

de los y las jóvenes. 

 Facilitación de apoyo en materia de Servicios Sociales para prevenir, 

paliar o corregir situaciones de riesgo y/o exclusión social en personas 

y/o familia. 

 

 
 


