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~____ Fundacion

¢Quienes somos?

Somos una entidad sin fines de lucro que pertenece al tercer sector de la economia
social entre las Organizaciones No gubernamentales de Desarrollo - ONGD -
trabajamos en el ambito de la educacion para el desarrollo sostenible, la
ciudadania global y la cooperacion al desarrollo.

-
¢Quée hacemos?
ACOBE, contribuye al empoderamiento de mujeres, ninos, ninas y adolescentes y

poblacion vulnerable en el ejercicio pleno de sus derechos, con igualdad de género,
para la construccion de una sociedad mas justa y con oportunidades para todos.

Nuestros objetivos

Los fines recogidos en nuestros estatutos son:

‘ Promover programas y proyectos de cooperacion y educacion para el desarrollo,
el codesarrollo y la accion humanitaria.

Apoyar a los migrantes, formar para el retorno voluntario y fortalecer las
familias transnacionales.

Promover la formacion y capacitacion de las personas migrantes y autoctonas
en riesgo de exclusion, en pro de su Integracion socio laboral.

Facilitar el apoyo en materia de servicios sociales para prevenir, paliar o
corregir situaciones de riesgo y/o exclusion social.

Mejorar de la imagen publica de la inmigracion y a través de la investigacion y
la promocion del conocimiento del proceso migratorio.

Neutralizar la discriminacion social y laboral de las personas migrantes a través
de campanas de sensibilizacion, la promocion del deporte y la cultura.

Fomentar la igualdad de oportunidades y contribuir a la mejora de la calidad de
vida de las mujeres a través de su desarrollo social y personal.

Promover el voluntariado en la sociedad.

Promover actuaciones en materia social, formativa-educativa, laboral, de
participacion, asociacionismo, igualdad y otras, en beneficio de los y las
jovenes.




Nuestro equipo de trabajo
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Hugo Bustillos
Direccion

Mariluz Valdivia Pamela Rodriguez Maria Carmen Ramiro rgandoﬁa Maria Jests
Coordinadora de Area Laboral Fernandez Area Formacion De La Morena
Proyectos Voluntariado Area Social Comunicacion Area Laboral

Daniela Diaz

Irene Lara 3
Administracion Area Acogida - Social Area Laboral

Sonia Iglesias
Area Legal

Ricardo Martinez

Franz Molina
Area Proyectos

Voluntariado

Parte esencial del trabajo de ACOBE es apoyado por el equipo de voluntarios y voluntarias en:

. Acogida: atencion a las personas participantes de actividades y programas, ademas de realizar
algunas tareas de tipo administrativo.

. Formacién: impartiendo distintas acciones formativas (cursos y talleres) dirigidas a las
personas participantes.

. Ocio y tiempo libre: brindando apoyo logistico y organizativo en actividades puntuales.

. Apoyo socio-educativo a menores: acompanando a menores de primariay ESO con
dificultades de adaptacion al sistema educativo.

Ensefianza de espanol: apoyando las clases de espanol o las actividades culturales
programadas relacionadas con éstas.

. Intervencioén social y/o diseio: brindando su experiencia y formacion para la atencion puntual
de personas en situacion vulnerable o bien para la elaboracion de memorias justificativas o




Atenciones realizadas en el 2023

9.197 personas atendidas. Mas de 18.000 atenciones
realizadas.

Atenciones desagregadas
por genero

® MUJERES B HOMBRES

DATOS GENERALES




Atenciones por Pais de origen

Bolivia 24,37%
Venezuela 13,38%
Colombia 12.34%
Honduras 12%
Peru 8,57%
El Salvador 6,2%
Espana (origen) 4,64%
Ecuador 3,07%
Brasil 2,83%
Paraguay 1,72%
Argentina 1,54%
Nicaragua 1,15%
Rep. Dominicana 1,08%
Marruecos 1,055%
Otros Sudameérica 1,23%
Otros Centroameérica 0,77%
Otros Norteamérica 0,51%
Otros Africa | 0,83%
Otros Asia 0,63%
Otros Europa 0,79%

DATOS GENERALES



Atenciones realizadas en el 2023

Atenciones desagregadas
por situacion administrativa

Pasaporte

NIE No Comunitario

NIE Comunitario

NIE Estudiante
Proteccion Internacional
Nacionalidad (Origen)
Nacionalidad (Adopcion)

por edad
2,29%
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1,36%

Menos de 18 anos
18 a 25 anos

26 a 35 anos

36 a 45 anos

46 a 55 anos

56 a 65 anos

Mas de 65 anos




Lineas de

Intervencion

Programas Subvencionados

PROYECTO FINANCIADOR EJECUCION
PROGRAMA
Programa de apoyo a 01/04/2022
mujeres en los ambitos
rural y urbano 31/05/ 2023
CompArte Unién Europea Dic. 3021
Erasmus + Enero 2024
01/ 07/2022
Retorno voluntario,

Asistido y Reintegracion 30/ 06/ 2023
Retorno voluntarlto de ggl':‘slgj‘é?gd d%eFI:I;?IT;I 01/ 01/ 2023
ersonas inmigrantes en

s?tuaclon de vuflgnerabllldad Juventud y Politica Social 31/ 12/ 2023

Fomento de la Insercion

Laboral de Personas 01/ 01/ 2023
Migrantes 31/ 12/ 2023
Comunidad de Madrid.
Programa de apoyo a Consejeria de Economia, 01/08/2023
mujeres en los ambitos Hacienda y Empleo.
rural y urbano Union Europea. 10/08/2024
Next Generation EU
Ministerio de Inclusion, 01/07/2023
Retorno voluntario, Seguridad Social y al

Asistido y Remtegraclon migraciones. 31/12/2024
Cofinanciado por la
Union Europea




Programas no
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~ Orientaciény

Juridico |
Especializado

ACTIVIDADES
PERMAMENTES
DE ACOBE

Asesoramiento




Resultados

Programa de Apoyo
a la mujer en los
ambitos

rural y urbano
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CompArte *

Retorno Voluntario
Asistido
Reintegracion

Retorno Voluntario
de personas
inmigrantes en
situacion de
vulnerabilidad

Fomento de la
Insercion Laboral
de Personas
Migrantes
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Mejora de la empleabilidad de mujeres en situacién vulnerable

prioritariamente del area rural de la Comunidad de Madrid; a

través de itinerarios individualizados de insercion priorizando

acciones de formacion y biisqueda de empleo verde.

- 31 mujeres atendidas con itinerario individual

- 10 mujeres insertadas laboralmente por cuenta ajena

- 7 acciones formativas desarrolladas para mejora de
competencias transversales y de alfabetizacion digital

- 12 mujeres formadas en Tecnologias aplicadas a la Venta 'y
Atencion al Cliente

- 12 mujeres formadas en Recepcion y Atencion al Cliente en
Alojamientos Rurales

Facilitar la inclusion de personas adultas en situacion

desfavorecida, mejorando su empleabilidad mediante acciones

innovadoras y con un enfoque pedagogico artistico en espacios de

educacion no formal.

- 107 personas participantes de talleres en 2 paises (Espaiay
Alemania)

- 4 Unidades Formativas desarrolladas con técnicas artisticas
aplicando metodologia de educacion no formal

Facilitar el retorno y reintegracion a casos en situacion de
vulnerabilidad

- 144 personas retornadas a sus paises de origen

- 351 personas informadas sobre el programa

- 195 personas atendidas en el area social

- 35 personas asesoradas legalmente

Facilitar el retorno y reintegracion de personas que cumplen los

requisitos mediante disefho de itinerarios individuales y/o

familiares, adaptados a sus nhecesidades e intereses de la

Comunidad de Madrid.

- 27 personas efectivamente retornadas a su pais de origen con
expediente individualizado

- 64 personas retornadas con cargo a cofinanciacion del
Ministerio de Inclusion, Servicios Sociales y Migraciones

Aumentar las posibilidades de inserciéon social y laboral con

informacion formacion y capacitacion; asi como facilitar la

integracion social y laboral mediante asesoramiento

personalizado y la adquisicion de habilidades personales que

incrementen la motivacion, autoestima y la autonomia de las

personas migrantes participantes.

- 389 personas informadas sobre el programa y sus actividades

- 4 acciones formativas implementadas con la participacion de 29
personas

- 38 itinerarios individuales de insercion laboral realizados

- 153 personas asesoradas individualmente en temas
relacionados a su empleabilidad.

- 30 personas insertadas laboralmente a finalizacion de proyecto




Resultados

Orientaciony
Asesoramiento
Juridico
especializado

Formacion
y Capacitacion
para el Empleo

Atencion Social

Programa de
Voluntariado
"Ayudanos a

Ayudar"

Acogida e
Integracion
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Orientar y asesorar en materia de extranjeria y derecho laboral a
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

- 270 personas asesoradas

- 165 primeras consultas

- 107 seguimientos realizados a personas con procedimientos en
tramite

- Temas de consulta mas habituales: Renovacion o Modificacion
de Tarjeta; Arraigo, Nacionalidad, Reagrupaciones, Homologacion
de Titulos, Derechos Laborales y otras gestiones.

Mejorar la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de
exclusion mediante acciones formativas no regladas.

- 12 Cursos impartidos con mas de 1.300 horas de formacion
desarrolladas.

- 126 personas formadas en los cursos de formacion

- 56,7% de personas finalizan y aprueban su formacion

Favorecer la integracion y participacion de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social, a través del encuentro e
intercambio de experiencias, brindando informacion y orientacion
sobre recursos, programas Yy dispositivos de atencion tanto
internos como externos.

- 215 personas atendidas

- Temas habituales de consulta: recursos sociales, familia y
menores, acceso a ayudas, violencia de género, retorno
voluntario, necesidades basicas

Ofrecer un espacio de crecimiento profesional y personal a través
del voluntariado, promoviendo la solidaridad y la participacion de
las personas a través de distintas areas de intervencion de la
entidad.

- 58 personas voluntarias participan del programa

- Areas con mayor presencia del voluntariado, formacion,
comunicacion y acogida.

Brindar informacion adecuada y actualizada sobre servicios y
actividades, facilitando la derivacion interna a recursos propios de
la entidad o a dispositivos externos de trabajo en red.

- 9.197 personas atendidas en primera acogida




Instituciones financiadoras
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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Direccion General de Promocién
Econdmica e Industrial

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Cofinanciado por
la Unién Europea

Plan de Recuperacion,
Transformacion

Q. v Resiliencia

- Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
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Centros educativos y de formacion
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SEDE CENTRAL
C/ Virgen del Sagrario, 19 - 28027 - Madrid
914049502 - 913757862 - 646611954

SEDE USERA
C/ Amparo Usera, 9 - 28026 - Madrid
913145671 - 609249496 - 646845984

www.acobe.org

B4 acobe@acobe.org

+34 - 609 - 249 - 496

¥ f @AcobeFundacion
o in ¢ Fundacién Acobe



