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ACOBE, contribuye al empoderamiento de mujeres, niños, niñas y adolescentes y 
población vulnerable en el ejercicio pleno de sus derechos, con igualdad de género, 
para la construcción de una sociedad más justa y con oportunidades para todos.

Promover programas y proyectos de cooperación y educación para el desarrollo, 
el codesarrollo y la acción humanitaria.

Apoyar a los migrantes, formar para el retorno voluntario y fortalecer las 
familias transnacionales.

Promover la formación y capacitación de las personas migrantes y autóctonas 
en riesgo de exclusión, en pro de su Integración socio laboral.

FFacilitar el apoyo en materia de servicios sociales para prevenir, paliar o 
corregir situaciones de riesgo y/o exclusión social.

Mejorar de la imagen pública de la inmigración y a través de la investigación y 
la promoción del conocimiento del proceso migratorio.

Neutralizar la discriminación social y laboral de las personas migrantes a través 
de campañas de sensibilización, la promoción del deporte y la cultura.

FFomentar la igualdad de oportunidades y contribuir a la mejora de la calidad de 
vida de las mujeres a través de su desarrollo social y personal.

Promover el voluntariado en la sociedad.

Promover actuaciones en materia social, formativa-educativa, laboral, de 
participación, asociacionismo, igualdad y otras, en beneficio de los y las 
jóvenes.

Somos una entidad sin fines de lucro que pertenece al tercer sector de la economía 
social entre las Organizaciones No gubernamentales de Desarrollo – ONGD - 
trabajamos en el ámbito de la educación para el desarrollo sostenible,  la 
ciudadanía global y la cooperación al desarrollo.
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Los fines recogidos en nuestros estatutos son:
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Hugo Bustillos
Dirección 

María Jesús 
De La Morena
Área Laboral

Irene Lara
Administración

Franz Molina
Área Laboral 

Daniela Díaz
Área Acogida - Social 

María Carmen 
Fernandez
Área Social

Ramiro Argandoña
Área Formación 
 Comunicación

Ricardo Martinez
Área Proyectos

Mariluz Valdivia
Coordinadora de
 Proyectos

Pamela Rodriguez
Área Laboral 
Voluntariado

Sonia Iglesias
 Área Legal

Nuestro equipo de trabajo

Voluntariado
Parte esencial del trabajo de ACOBE es apoyado por el equipo de voluntarios y voluntarias en:



9.197 personas atendidas. Más de 18.000 atenciones 
realizadas.

MUJERES

26%

74%

HOMBRES
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Atenciones realizadas en el 2023

Atenciones desagregadas 
por género



                                    Bolivia 
                     Venezuela
                      Colombia 
                      Honduras 
                              Perú 
                   El Salvador 

                     España (origen)                     España (origen) 
 Ecuador 

                            Brasil 
                      Paraguay 

                               Argentina                                                    
                   Nicaragua 
                                    Rep. Dominicana 

                    Marruecos 
                 Otros Sudamérica 
            Otros Centroamérica 
              Otros Norteamérica 

                  Otros África 
                         Otros Asia

Otros EuropaOtros Europa

24,37%
13,38%
12,34%
12%
8,57%
6,2%
4,4,64%
3,07%
2,83%
1,72%
1,54%
1,15%
1,08%
11,055%
1,23%
0,77%
0,51%
0,83%
0,63%
0,79%
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Pasaporte
NIE No Comunitario
NIE Comunitario
NIE Estudiante
Protección Internacional
Nacionalidad (Origen)
Nacionalidad (Adopción)Nacionalidad (Adopción)

Menos de 18 años
18 a 25 años
26 a 35 años
36 a 45 años
46 a 55 años
56 a 65 años
Más de 65 añosMás de 65 años

Atenciones desagregadas 
por situación administrativa

Atenciones desagregadas
por edad
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Programa de apoyo a 
mujeres en los ámbitos
 rural y urbano

CompArte

Retorno voluntario, 
Asistido y Reintegración

Retorno voluntario de 
personas inmigrantes en 
situación de vulnerabilidad

Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y 
migraciones.

Cofinanciado por la 
Unión Europea

Retorno voluntario, 
Asistido y Reintegración

Fomento de la Inserción 
Laboral de Personas 

Migrantes

Programa de apoyo a 
mujeres en los ámbitos 

rural y urbano

Comunidad de Madrid.
Consejería de Economía, 
Hacienda y Empleo.
Unión Europea. 
Next Generation EU

Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social 
y migraciones.

Cofinanciado por la 
Unión Europea

Comunidad de Madrid.
Consejería de Economía, 
Hacienda y Empleo.
Unión Europea. 
Next Generation EU

Unión Europea
Erasmus +

Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y 
migraciones.
Cofinanciado por 
la Unión Europea

Comunidad de Madrid.
Consejería de Familia, 
Juventud y Política Social

01/04/2022
al

31/05/2023

Dic. 2021
a

Enero 2024

01/07/2022
al

30/06/2023

01/01/2023
al

31/12/2023

01/01/2023
al

31/12/2023

01/08/2023
al

10/08/2024

01/07/2023
al

31/12/2024
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Formación y 
Capacitación de 
Apoyo a la Inserción 
Socio-Laboral

Orientación y 
Asesoramiento 
Jurídico 

Especializado

Programa de 
Voluntariado 

“Ayúdanos a Ayudar”Primera 
Acogida

 e Integración

ACTIVIDADES
PERMAMENTES
DE ACOBE

Programas no
Subvencionados
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Mejora de la empleabilidad de mujeres en situación vulnerable 
prioritariamente del área rural de la Comunidad de Madrid; a 
través de itinerarios individualizados de inserción priorizando 
acciones de formación y búsqueda de empleo verde.
- 31 mujeres atendidas con itinerario individual
- 10 mujeres insertadas laboralmente por cuenta ajena
- 7 acciones - 7 acciones formativas desarrolladas para mejora de        
  competencias transversales y de alfabetización digital
- 12 mujeres formadas en Tecnologías aplicadas a la Venta y        
  Atención al Cliente
- 12 mujeres formadas en Recepción y Atención al Cliente en             
  Alojamientos Rurales

Facilitar la inclusión de personas adultas en situación 
desfavorecida, mejorando su empleabilidad mediante acciones 
innovadoras y con un enfoque pedagógico artístico en espacios de 
educación no formal.
- 107 personas participantes de talleres en 2 países (España y       
  Alemania)
- 4 - 4 Unidades Formativas desarrolladas con técnicas artísticas   
  aplicando metodología de educación no formal

Facilitar el retorno y reintegración a casos en situación de 
vulnerabilidad
- 144 personas retornadas a sus países de origen
- 351 personas informadas sobre el programa
- 195 personas atendidas en el área social 
- 35 personas asesoradas legalmente

Facilitar el retorno y reintegración de personas que cumplen los 
requisitos mediante diseño de itinerarios individuales y/o 
familiares, adaptados a sus necesidades e intereses de la 
Comunidad de Madrid.
- 27 personas efectivamente retornadas a su país de origen con  
  expediente individualizado
- - 64 personas retornadas con cargo a cofinanciación del     
  Ministerio de Inclusión, Servicios Sociales y Migraciones

Aumentar las posibilidades de inserción social y laboral con 
información formación y capacitación; así como facilitar la 
integración social y laboral mediante asesoramiento 
personalizado y la adquisición de habilidades personales que 
incrementen la motivación, autoestima y la autonomía de las 
personas migrantes participantes.
- 389 personas informadas sobre el programa y sus actividades
- 4 acciones - 4 acciones formativas implementadas con la participación de 29  
  personas
- 38 itinerarios individuales de inserción laboral realizados
- 153 personas asesoradas individualmente en temas   
  relacionados a su empleabilidad.
- 30 personas insertadas laboralmente a finalización de proyecto
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Orientar y asesorar en materia de extranjería y derecho laboral a 
personas en situación o riesgo de exclusión social.
- 270 personas asesoradas
- 165 primeras consultas
- 107 seguimientos realizados a personas con procedimientos en 
trámite
- - Temas de consulta más habituales: Renovación o Modificación  
de Tarjeta; Arraigo, Nacionalidad, Reagrupaciones, Homologación 
de Títulos, Derechos Laborales y otras gestiones.

Mejorar la empleabilidad de personas en situación o riesgo de 
exclusión mediante acciones formativas no regladas.
- 12 Cursos impartidos con más de 1.300 horas de formación 
desarrolladas.
- 126 personas formadas en los cursos de formación
- 56,7% de personas finalizan y aprueban su formación

Favorecer la integración y participación de las personas en 
situación o riesgo de exclusión social, a través del encuentro e 
intercambio de experiencias, brindando información y orientación 
sobre recursos, programas y dispositivos de atención tanto 
internos como externos.
- 215 personas atendidas
-- Temas habituales de consulta: recursos sociales, familia y 
menores, acceso a ayudas, violencia de género, retorno 
voluntario, necesidades básicas

Ofrecer un espacio de crecimiento profesional y personal a través 
del voluntariado, promoviendo la solidaridad y la participación de 
las personas a través de distintas áreas de intervención de la 
entidad.
- 58 personas voluntarias participan del programa
- Áreas con mayor presencia del voluntariado, formación, 
comunicación y acogida.

Brindar información adecuada y actualizada sobre servicios y 
actividades, facilitando la derivación interna a recursos propios de 
la entidad o a dispositivos externos de trabajo en red.
- 9.197 personas atendidas en primera acogida
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Instituciones financiadoras
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Colaboradores
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Centros educativos y de  formacion 
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Empresas




