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MISION

La Fundacion Acobe promueve el respeto a los derechos humanos, la sana
convivencia y la igualdad; facilita la insercion social y laboral a través de la
formacion y el conocimiento mutuo de todas las personas que integran la
sociedad.

OBJETIVOS

Los fines recogidos en nuestros estatutos son:

e Promover programas y proyectos de cooperacion y educacion para el
desarrollo, el codesarrollo y la accion humanitaria.

e Apoyar a los migrantes, formar para el retorno voluntario y fortalecer las
familias transnacionales.

e Promover la formacién y capacitacion de las personas migrantes y
autoctonas en riesgo de exclusion, en pro de su Integracion socio
laboral.

e Facilitar el apoyo en materia de servicios sociales para prevenir, paliar o
corregir situaciones de riesgo y/o exclusiéon social.

e Mejorar de la imagen publica de la inmigracion y a través de la
investigacion y la promocion del conocimiento del proceso migratorio.

e Neutralizar la discriminacion social y laboral de las personas migrantes a
través de campanas de sensibilizacion, la promocion del deporte y la
cultura.

e Fomentar la igualdad de oportunidades y contribuir a la mejora de
la calidad de vida de las mujeres a través de su desarrollo social y
personal.

e Promover el voluntariado en la sociedad.
e Promover actuaciones en materia social, formativa-educativa,

laboral, de participacién, asociacionismo, igualdad y otras, en
beneficio de los y las jovenes
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EQUIPO VOLUNTARIO

Parte esencial del trabajo de Acobe es realizado por el equipo de voluntarias y voluntarios
gue desarrollan distintas funciones segun los perfiles establecidos en el Plan de Voluntariado
2021 - 2023, entre ellos:

e Acogida, apoyando en tareas de acogida y atencioén a las personas participantes de
actividades y programas, ademas de realizar algunas tareas de tipo administrativo.

e Formacién, impartiendo distintas acciones formativas (cursos y talleres) dirigidas a las
personas participantes

e Ocioy Tiempo Libre, brindando apoyo logistico y organizativo en actividades puntuales
programadas

e Apoyo Socio-Educativo a Menores, acompafnando a menores de primariay ESO con
dificultades de adaptacion al sistema educativo

e Ensenanza de espanol, apoyando las clases de espanol o
las actividades culturales programadas relacionadas con
éstas

 Intervencion social y/o Disefio, puntualmente apoyan
brindando su experiencia y formacion para la atencion
puntual de personas en situacion vulnerable o bien para
la elaboracion de memorias justificativas o recopilacion
de fuentes de verificacion.
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LINEAS DE INTERVENCION

PROYECTOS Y PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

PROYECTO /PROGRAMA FINANCIADOR EJECUCION
Ministerio de Inclusion,
Retorno Voluntario Seguridad Social y Migraciones 01/07/2021 -
Asistido y Reintegracion Fondo para Asilo, Migracion e 01/06/2022
Integracion
Formacion enidioma y . )
~ Comunidad de Madrid —
cultura espanolas para . o . 01/07/2021 -
blacic tible d Consejeria de Politicas Sociales, 30/06/2022
poblacion susceptible de Familias, Igualdad y Natalidad
Proteccion Internacional V
. Mini i Inclusion,
Fomento de la Insercion ,'n'Stemo d € Inciusion. 01/01/2022 -
Lab | de Inmi £ Seguridad Social y Migraciones 31/12/2022
aboralde iInmigrantes Fondo Social Europeo +
. M —
. Cc.)m},lnldad d/e. adrid . 01/01/2022 -
No Comparto Odio 2.0 Consejeria de Politicas Sociales,
- X 31/12/2022
Familias, Igualdad y Natalidad
Programa de apoyo a Comunidad de Madrid -
mujeres en el ambito rural Consejeria de Economia,
y urbano, en el marco del Hacienda y Empleo 01/05/2022 -
plan de recuperacion U.E. Next Generation EU 30/04/2023
transformacion y Plan de Recuperacion,
resiliencia Transformacion y Resiliencia
Retorno Voluntario de i id —
| . t ial c Co.ml/,lnga(; O:iMadgd ial 01/01/2022 -
nMmigrantes con especia onsejeria de Politicas Sociales, 31/12/2022

vulnherabilidad

Familias, Igualdad y Natalidad

Programa Comp-Arte

UE Programa Erasmus+

01/04/2022 -
31/03/2024




PROGRAMAS NO SUBVENCIONADOS

Vigencia permanente

Formacion y Capacitacion de Apoyo a la Insercion Socio-Laboral

Orientacion y Asesoramiento Juridico Especializado

Programa de Voluntariado “Ayudanos a Ayudar”

Apoyo Socio-Educativo a Menores en Situacion o Riesgo de Exclusion

Primera Acogida e Integracion

Atencion Social a Personas en Situacion o Riesgo de Exclusion Social




RESULTADOS

OBJETIVOS E INDICADORES ALCANZA

e Mejorar la empleabilidad y la
insercion laboral de personas

de origen inmigrante.
FOMENTO DE LA

INSERCION LABORAL L~~~ 38 Persor'ma.s o!ue se convirtieron
DE PERSONAS MIGRANTES en beneficiarias del proyecto
* 48 talleres

* 4 cursos

e Herramientas de empoderamiento

F‘ a través del arte aplicadas a la

q insercion laboral
@ e Interaccioén e integracion grupal

e Valorar los sentimientos y

PROGRAMA /‘\/\/‘\> emociones personales y de otros
COMP-ARTE » Seguridad para expresarse sin
miedo,

e 90 Participantes en Berliny
Madrid (en ejecucion)

e Promocion y difusion del retorno;
informacién sobre requisitos,
condiciones y tipos de programas
de Retorno,

e Facilitar retorno y reintegracion
RETORNO /\/\/\> de casos en situacién de

VOLUNTARIO vulnerabilidad.

e 158 Personas efectivamente

retornadas

7 talleres informativos

271 personas informadas




FORMACION EN IDIOMA
Y CULTURA ESPANOLA

MUJER RURAL

NO COMPARTO
OoDIO 2.0

ORIENTACION Y

ASESORAMIENTO /\/\/\>

JURIDICO

Ay

Seguimiento de las personas del
proyecto de Formacioén en idioma
y cultura espanoles para
comprobar su situacion
sociolaboral y saber si
necesitaban refuerzo en espanol,
orientacion laboral, legal o social.
35 Beneficiarios

4 Actividades al aire libre

Talleres de alfabetizacion
digital y empleo verde.
Itinerarios personalizados para
la busqueda de empleo
Prospeccion empresarial

40 Personas beneficiarias

Sensibilizar a la poblaciéon en general
en la lucha contra los prejuicios,
estereotipos, racismo y discursos de
odio

603 Personas alcanzadas

Mas de 30 acciones de sensibilizacidén
desarrolladas (campanas online,
podcast, charlas, ferias, etc.)

Mas de 10.000 personas alcanzadas
por redes sociales

Orientar y asesorar en materia
legal a personas en situacion o
riesgo de exclusion mediante.
338 atenciones especializadas en
Ley de Extranjeria, Nacionalidad,
Laboral

248 mujeres y 90 hombres



@

VOLUNTARIADO
"AYUDANOS A
AYUDAR"

@

ATENCION
SOCIAL

e

FORMACION Y
CAPACITACION
PARA EL EMPLEO

ACOGIDA E /\/\/\>
INTEGRACION

Ofrecer un espacio de crecimiento
profesional y personal a través del
voluntariado, promoviendo la
solidaridad y la participacién de las
personas a través de distintas areas
de intervencién de la entidad .

58 Personas Voluntarias de distintas
nacionalidades y edades

Favorecer la integraciony
participacion de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social,
a través del encuentro e intercambio
de experiencias, brindando
informacién y orientacién sobre
recursos, programas y dispositivos de
atencion tanto internos como
externos

150 personas atendidas y asesoradas

Brindar acceso a formacion para el
empleo a personas en situacion o
riesgo de exclusion

12 cursos impartidos

111 Personas formadas

1.340 Horas de formacién impartidas
10 centros/empresas con convenio
para practicas no laborales

Brindar informacion adecuada y
actualizada sobre servicios y
actividades facilitando la derivacién
interna a recursos propios de la
entidad o a dispositivos externos de
trabajo en red.

6.508 personas atendidas en primera
acogida

- 10 -
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INSTITUCIONES
FINANCIADORAS

SECRETARIA DE ESTADO
DE MIGRACIONES
MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL  pyRecCIN GENERAL
f MIGRACIONES DE PROGRAMAS DE PROTECCION

INTERNACIOMALY ATEMNCI
HUMAMITARIA
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Direccion General de Servicios Sociales
e Innovacion Social

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Erasmus+ Programme
of the European Union

Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
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COLABORADORES
INSTITUCIONES Y ENTIDADES SOCIALES
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CONTACTO

o ¢/ Virgen del Sagrario, Portal 19 - Bajo
28027 - Madrid
@914049502—913757862

[1609-249-496

A

www WWW, .or

L3 acobe.org
M@ acobe@acobe.org

(O +34 - 609-249-496

OO@AcobeFundacion
OO & rundacion Acose
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