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Promover programas y proyectos de cooperación y educación para el
desarrollo, el codesarrollo y la acción humanitaria.

Apoyar a los migrantes, formar para el retorno voluntario y fortalecer las
familias transnacionales.

Promover la formación y capacitación de las personas migrantes y
autóctonas en riesgo de exclusión, en pro de su Integración socio
laboral.

Facilitar el apoyo en materia de servicios sociales para prevenir, paliar o
corregir situaciones de riesgo y/o exclusión social.

Mejorar de la imagen pública de la inmigración y a través de la
investigación y la promoción del conocimiento del proceso migratorio.

Neutralizar la discriminación social y laboral de las personas migrantes a
través de campañas de sensibilización, la promoción del deporte y la
cultura.

Los  fines recogidos en nuestros estatutos son:



MISIÓN

OBJETIVOS

La Fundación Acobe promueve el respeto a los derechos humanos, la sana
convivencia y la igualdad; facilita la inserción social y laboral a través de la
formación y el conocimiento mutuo de todas las personas que integran la
sociedad.

Fomentar la igualdad de oportunidades y contribuir a la mejora de
la calidad de vida de las mujeres a través de su desarrollo social y
personal.

Promover el voluntariado en la sociedad.

Promover actuaciones en materia social, formativa-educativa,
laboral, de participación, asociacionismo, igualdad y otras, en
beneficio de los y las jóvenes
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NUESTRO EQUIPO

EQUIPO VOLUNTARIO

Acogida, apoyando en tareas de acogida y atención a las personas participantes de
actividades y programas, además de realizar algunas tareas de tipo administrativo.

Formación, impartiendo distintas acciones formativas (cursos y talleres) dirigidas a las
personas participantes

Ocio y Tiempo Libre, brindando apoyo logístico y organizativo en actividades puntuales
programadas

Apoyo Socio-Educativo a Menores, acompañando a menores de primaria y ESO con
dificultades de adaptación al sistema educativo 

Parte esencial del trabajo de Acobe es realizado por el equipo de voluntarias y voluntarios
que desarrollan distintas funciones según los perfiles establecidos en el Plan de Voluntariado
2021 - 2023, entre ellos:




Enseñanza de español, apoyando las clases de español o
las actividades culturales programadas relacionadas con
éstas

Intervención social y/o Diseño, puntualmente apoyan
brindando su experiencia y formación para la atención
puntual de personas en situación vulnerable o bien para
la elaboración de memorias justificativas o recopilación
de fuentes de verificación.
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ALGUNAS CIFRAS 2022

POR SITUACIÓN ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE PERSONAS
ATENDIDAS POR SEXO

MÁS DE 







ATENCIONES

16.000 8.050
PERSONAS
ATENDIDAS

6.508
PERSONAS EN 

PRIMERA ACOGIDA

- 4 -



PORCENTAJE POR PAIS DE ORIGEN

41NACIONALIDADES
DISTINTAS

POR RANGO DE EDAD
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Retorno Voluntario
Asistido y Reintegración

Ministerio de Inclusión,
Seguridad Social y Migraciones

Fondo para Asilo, Migración e
Integración

01/07/2021 -
01/06/2022   

Formación en idioma y
cultura españolas para
población susceptible de
Protección Internacional V

Comunidad de Madrid –
Consejería de Políticas Sociales,

Familias, Igualdad y Natalidad 

01/07/2021  -
30/06/2022

Fomento de la Inserción
Laboral de Inmigrantes

Ministerio de Inclusión,
Seguridad Social y Migraciones

Fondo Social Europeo +

01/01/2022 -
31/12/2022

No Comparto Odio 2.0
Comunidad de Madrid -

Consejería de Políticas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad

01/01/2022 -
31/12/2022

Programa de apoyo a
mujeres en el ámbito rural
y urbano, en el marco del
plan de recuperación
transformación y
resiliencia

Comunidad de Madrid -
Consejería de Economía,

Hacienda y Empleo
U.E. Next Generation EU
Plan de Recuperación,

Transformación y Resiliencia

01/05/2022 - 
 30/04/2023

Retorno Voluntario de
Inmigrantes con especial
vulnerabilidad

Comunidad de Madrid –
Consejería de Políticas Sociales,

Familias, Igualdad y Natalidad

01/01/2022 -
31/12/2022

Programa Comp-Arte UE Programa Erasmus+
01/04/2022 -
31/03/2024

PROYECTOS Y PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

LINEAS DE INTERVENCIÓN

PROYECTO / PROGRAMA FINANCIADOR  EJECUCIÓN
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PROGRAMAS NO SUBVENCIONADOS
Vigencia permanente

Formación y Capacitación de Apoyo a la Inserción Socio-Laboral

Orientación y Asesoramiento Jurídico Especializado

Programa de Voluntariado “Ayúdanos a Ayudar”

Apoyo Socio-Educativo a Menores en Situación o Riesgo de Exclusión

Primera Acogida e Integración

Atención Social a Personas en Situación o Riesgo de Exclusión Social
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P R O G R A M A
C O M P - A R T E

F O M E N T O  D E  L A
I N S E R C I Ó N  L A B O R A L

D E  P E R S O N A S  M I G R A N T E S

R E T O R N O
V O L U N T A R I O

Promoción y difusión del retorno;
información sobre requisitos,
condiciones y tipos de programas
de Retorno,
Facilitar retorno y reintegración
de casos en situación de
vulnerabilidad. 
158 Personas efectivamente
retornadas
7 talleres informativos
271 personas informadas

Mejorar la empleabilidad y la
inserción laboral de personas
de origen inmigrante.
38 Personas que se convirtieron
en beneficiarias del proyecto
48 talleres 
4 cursos 




Herramientas de empoderamiento
a través del arte aplicadas a la
inserción laboral 
Interacción e integración grupal
Valorar los sentimientos y
emociones personales y de otros 
Seguridad para expresarse sin
miedo, 
90 Participantes en  Berlin y
Madrid (en ejecución)

RESULTADOS
OBJETIVOS E INDICADORES ALCANZADOS
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O R I E N T A C I Ó N  Y
A S E S O R A M I E N T O

J U R Í D I C O

M U J E R  R U R A L

F O R M A C I Ó N  E N  I D I O M A
Y  C U L T U R A  E S P A Ñ O L A

Orientar y asesorar en materia
legal a personas en situación o
riesgo de exclusión mediante.
338 atenciones especializadas en
Ley de Extranjería, Nacionalidad,
Laboral
248 mujeres y 90 hombres




Talleres de alfabetización
digital y empleo verde.
Itinerarios personalizados para
la búsqueda de empleo
Prospección empresarial
40 Personas beneficiarias

 Seguimiento de las personas  del
proyecto de Formación en idioma
y cultura españoles para
comprobar su situación
sociolaboral y saber si
necesitaban refuerzo en español,
orientación laboral, legal o social.
35 Beneficiarios
4 Actividades al aire libre

N O  C O M P A R T O
O D I O  2 . 0

Sensibilizar a la población en general
en la lucha contra los prejuicios,
estereotipos, racismo y discursos de
odio
603 Personas alcanzadas 
Más de 30 acciones de sensibilización
desarrolladas (campañas online,
podcast, charlas, ferias, etc.)
Más de 10.000 personas alcanzadas
por redes sociales
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A T E N C I Ó N
S O C I A L

A C O G I D A  E
I N T E G R A C I Ó N

Favorecer la integración y
participación de las personas en
situación o riesgo de exclusión social,
a través del encuentro e intercambio
de experiencias, brindando
información y orientación sobre
recursos, programas y dispositivos de
atención tanto internos como
externos
150 personas atendidas y asesoradas

Brindar información adecuada y
actualizada sobre servicios y
actividades facilitando la derivación
interna a recursos propios de la
entidad o a dispositivos externos de
trabajo en red.
6.508 personas atendidas en primera
acogida

V O L U N T A R I A D O
" A Y Ú D A N O S  A

A Y U D A R "

Ofrecer un espacio de crecimiento
profesional y personal a través del
voluntariado, promoviendo la
solidaridad y la participación de las
personas a través de distintas áreas
de intervención de la entidad .
58 Personas Voluntarias de distintas
nacionalidades y edades

F O R M A C I Ó N  Y
C A P A C I T A C I Ó N

P A R A  E L  E M P L E O

Brindar acceso a formación para el
empleo a personas en situación o
riesgo de exclusión
12 cursos impartidos
111 Personas formadas
1.340 Horas de formación impartidas
10 centros/empresas con convenio
para prácticas no laborales
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INSTITUCIONES
FINANCIADORAS
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CENTROS EDUCATIVOS Y DE
FORMACIÓN SUPERIOR

EMPRESAS

COLABORADORES
INSTITUCIONES Y ENTIDADES SOCIALES
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CONTACTO


