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... sobre Fundacic’m ACOBE

:Quiénes somos?

Somos una entidad sin animo de lucro, sin filiacion
Poht:ca ni rehg:osa fundada como asociacion en
2 0049 desde 2,010 convertida en Fundac;on

(:,Qué hacemos?

FPromovemos los derechos humanos, la convivencia
y la igualdacl y buscamos facilitar la insercion
socio-laboral a través de la formacion y el
conocimiento mutuo de todas las personas que

m’cegran la soaeclacl

5,C6mo lo hacemos?

Contamos con un equipo multidlsaplmar que
&Jccuta distintos programas desde nuestras areas
e intervencion:.
A nivel de las personas beneficiarias:
~ Laboral Autoempleo
~ Formacnon
- Socdial
- Legal
- Fsicologl’a
- Voluntariado
Coordmaaon Contab lidad Yy Frogectos
A nivel ]nc:dcncna Soaal

- (Comunicacion y Sensibilizacion
~ ]nvestigacién
~ Relaciones [nstitucionales

Nucstros Valorcs

(_reemos en la convivencia , el respeto y la
tolcrancia como via egec‘clva dc crecimiento de

nuestra sociedad..
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.
Nucstros Rcsu]tados

554 503

Personas
Atendidas en Participantes

Apoyo Social de Programas
de Inserc.
Laboral

A 11.564 —
191 Personas 170

Atendidas en

Talleres atendidas Orientacion

Impartidos Psicologica

.

61
9 o 02 1 Participantes

Seguidores en de Retorr.|o
Redes Sociales Voluntario
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Fersonas Peneficiarias

= BOLIVIA

w VENEZUELA

w ECUADOR 30,4%
= ESPANA

11 PERU

= EL SALVADOR
= HONDURAS
i GUATEMALA
= PARAGUAY

= NICARAGUA
« COLOMBIA

® MARRUECOS
u REP. DOM

# UCRANIA
 OTROS AMERICA 69,6%
i OTROS AFRICA
i OTROS ASIA
7,4% 1 OTROS EUROPA

& MUJERES
& HOMBRES

;
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N uestro ImPacto (A nivel personas beneficiarias)

FROGRAMASY FROYECTOS SUBVENCIONADOS

“Motivando la busqueda activa de empleo”
Financiac]ores: Conscjerﬁa de Fol:‘ticas .Socialcs y Familia CM.- ]:ondo Social uropeo
H ;9“ e ——

Objetivos Especificos Indicadores Previstos Indicadores Alcanzados

Redefinir la insercién laboral desde un
andlisis de la realidad personal y la 50 Itinerarios Individuales 54 Itinerarios Personalizados
trayectoria de cada participante

Dotar de herramientas y habilidades con - 5 Talleres de formacidn - 4 Talleres de formacion
formacidn y asesoramiento profesional. - 14 Talleres de Formacidn
- 5Talleres de formacion Pre-Laboral
Pre-Laboral - 3 Cursos de Coaching y
- 5Talleres de formacion en Motivacién
Autoempleo - 6 sesiones de coaching
- 5sesiones de Coaching - 5 Cursos de formacion
- 5 Cursos de Formacién impartidos
- 1sesion de asesoramiento - 54 sesiones individuales
individual por participante realizadas

4 Memoria 2016
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“Fomento de la Inscrcién | aboral de Inmigra ntes”
Financiadores: Direccion General de Migracioncs MEYSS - Fondo Social E_uropco
N W)

Objetivos Indicadores Previstos Indicadores Alcanzados

Proporcionar formacidn y capacitacion que - 6 Cursos de Formacion para

permita aumentar las posibilidades de el Empleo .

. ., . ~ ., - 11 Cursos realizados
insercion laboral o mejorar el desempefio - 300 Hrs. De formacion

- 335 Hrs de formacion impartidas

de su actividad a personas inmigrantes. impartidas

Facilitar la integracion social y laboral,
mediante asesoramiento personalizado y
la adquisicion de habilidades personales
gue incremente la motivacidn, la
autoestima y la autonomia.

———

www‘acobc.org—~ aco})c@aco e.org

90 personas participantes de
las acciones formativas

54 personas completan su
formacion

1 taller de desarrollo
personal mensual

120 participantes en talleres
50 personas asesoradas
individualmente

100 seguimientos a
participantes de 2015

90 personas finalizan su
formacion u obtienen
empleo tras su participacion

84 personas inscritas en acciones
formativas
58 finalizan su formacion

27 talleres impartidos con
diversas tematicas

116 participantes en los talleres
61 personas asesoradas
individualmente

102 seguimientos a participantes
de 2015

58 participantes de acciones
formativas obtienen certificacién
42 participantes consiguen
contrato de trabajo

Memoria 2016 5



« Atencién para la [ntegracion Personal, Social y | aboral de
P S Y

Muijeres en situacién o riesgo de exclusion®
Financiador: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e |gualdad - [RPT

Facilitar asesoramiento personalizado y la - 4.083 mujeres atendidas en
adquisicion de habilidades personales 'y - 6 talleres de desarrollo primera acogida e
sociales, a través de talleres de desarrollo personal informadas.
personal y el asesoramiento - 50 personas participantesen - 14 talleres de desarrollo
individualizado. los talleres personal impartidos
- 100% de solicitudes de - 117 mujeres participantes
asesoramiento de talleres
individualizado atendidas. - 100% de solicitudes de

informacion atendidas.

Proporcionar formacidn y capacitacion - 3 cursos de formacién - 5 cursos de formacion
para la insercion laboral a mujeres en impartidos impartidos
situacion o riesgo de exclusion. - 225 Hrs. Lectivas impartidas - 175 Hrs. Lectivas impartidas
- 30 mujeres participantes de - 55 mujeres participantes de
las acciones formativas. acciones formativas, 40

finalizan su formacién

6 Mgm_oria 2016
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“Frogra ma de |nsercién Laiaoral ACCEDE_” (E.n Ejecuciéna Dic. 2016)

Financiador Obra Social | a Caixa

Objetivos

Fomentar la autonomia personal para la busqueda activa de empleo

Fomentar el desarrollo personal, social y profesional con atenciones
individuales

Formacidn en materias alternativas para ampliar oportunidades
laborales

Inserciones Laborales

Convenios de Colaboraciéon con Empresas para favorecer la insercion
laboral

www‘acobc.org- acobc@aco e.org

""" e 2
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Resultados
Esperados

30 personas
30 personas
9 personas

13 personas

4 convenios

Resultados
Alcanzados
(a Diciembre 2016)

49 personas
49 personas
15 personas

15 personas

1 convenio

Memoria 201 6 7




“RCtOmO VOIU ntario” (Asistido,/\Vulnerable — Agudas a APRE_ - Retorno Productivo)

Financiadores: Direccion Gral. de Migraciones MEYSS ~ Fondo de Asilo, Migracién e |ntegracion (J.E..
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e ]gualdaeu ~IRFPF

| os programas de Retorno Voluntario buscan brindar un apoyo Promccsional a personas
Fosnblc extranjeras extra-comunitarias, que por distintas razones han decidido retornar a su pais

Bcncﬁcian’a/o de origen Yy que no cuentan con los medios necesarios para hacerlo.

Situacion Social, | aboral,
Econémicag Administrativa e

Ta”cr GruPalg/o ln{:ormacic')ny Valoracion
[ ntrevista [ndividual 3 Filtro 3 T écnica Yy Social 9

\ 4 \ 4 Y
Retorno AI])}}F_ Retorno Asistido Retorno Productivo
Prenoon Dt /Nulnerable (Bolivia)

l v | |
[Formacion en Autocmplco
Flan de Ncgocio

Asesoramiento Espccializac]o

Asesoramiento Juridico

Atencién Social

Orientacién Fsicolégica

eguimiento Via [ lectrénica
= S o Red\/ E_]%-N ompra Agudas Espcciﬁcas
(Asistido - AFPRE) Bll ete de Avién Y Alsistido (rcintcgracic')n) ?
Sesuimicnto en orisen Kctorno a Ori en Froductivo (cmprcndimicnto) ===
(rrocluctivo)

oy "'_. ' ‘ o' .-‘ oA
SN

— Y
- > SN
PROGRAMA Personas Retornadas Personas
\ DE RETORNO 2015/2016 2016/2017 (

ASISTIDO /

VULNERABLE
PRODUCTIVO
~ (Bolivia) 6 4 10
AYUDAS A
APRE 15 16 31

8 Memoria2016
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“Frograma de Voluntaria&o: Agﬁdanas a Agucﬂar’*
Financiador Ayuntamiento de Madn’c] .

F ' Necesidades

; ;aij’l identificadas y
l , Q . Sollcntucl de Apoyo
' } desde otras areas

Voluntario/a

Scnsnblllzamon/ Ca tacion

Motivacién Fropna
Con‘hnundad

E ntrevista |ndividual

Va|oracién T écnica
(dlspombllldad Formac:on,
opor!:umclades abtcrl:as)

Incorporacmn al Frograma
(asngnacnon de fu nciones,
formaciéon esPeciFlca, alta en
scgum)

. Resultado Resultado inacid
Indicadores ) Coo‘rdmaclnon‘ '
previsto alcanzado (acompaﬁamle nto, fidelizacion,

. . . tutorias Y entrevistas
Voluntarios/as que participan del

30 36 |ndmdualcs, scgulmtento desde
Programa las ércas)
Grado dg Satlsfacu.or'\ de los/as 9 (sobre 10) 9,17
voluntarios/as participantes
Porcentaje de participantes que 90% 66,6% ‘ [ valuacién '
permanecen en el programa (reuniones de evaluacién,

encuestas de satisfaccion)

o I
N¢ de Personas beneficiarias de la 6000 6770

accion del voluntariado

Memoria 2016
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ASIIO/ RC‘FU o y FrOtCCC&On Intcmaaona! (En ejecuciona Dic-2016)
Financiadores: DII‘CCCIOH Gral. de Migraciones ME Y SS ~ Fondo Secial E_uropco

[tinerarios de |nsercién | aboral de personas solicitantes o beneficiarias de P}, apatn'dia o T

4 ‘ 4 R~ ) ' )
o . Resultado alcanzado
Objetivos Operativos Resultado esperado (a Dic-16)

70 entrevistas iniciales

40 itinerarios iniciados

100% derivaciones en casos que lo
precisen

Acompanar el proceso de
integracion y aumentar la
motivacion hacia la busqueda
de empleo

Apoyar el proceso de
adaptacion formativa al nuevo
mercado laboral

Fomentar la integracion laboral,

realizar seguimiento al proceso

Proporcionar asesoramiento
legal en materia laboral

10 MgnE)ria 2016

2 talleres pre-laborales al mes para 45
asistentes

100% asesoramientos que lo soliciten

Gestionadas ayudas econdmicas para

formacion p/ empleo

40 itinerarios iniciados
100% ofertas gestionadas
Al menos 3 seguimientos por usuario

10 talleres juridicos

100% asesoramientos personales
100% derivaciones

100% seguimientos

40 entrevistas realizadas
31 itinerarios iniciados
100% derivaciones

20 talleres iniciados varios, 48
personas asistentes

6 cursos BAE, 24 asistentes

7 cursos de espafol, 29 asistentes
100% asesoramientos

17 ayudas gestionadas para 9
participantes

31 itinerarios iniciados
100% ofertas gestionadas
7 seguimientos por usuario

6 talleres juridicos, 14 asistentes
100% asesoramientos

100% derivaciones

100% seguimientos

www‘aco})c‘org — acobc@acobc‘org




« Asilo/ chugio Proteccién [nternacional” Ex ejecucién a Dic-2016)

Financiadores: Direccién

ral. de Migraciones MEYSS -~ Fondo de Asilo, Migracién e |ntegracion (J.E..

f'rograma de Sensibilizacién: Asilo / chugia.. LQué es?

Objctivos

Favorecer el conocimiento acercade las personas solicitantes de asilo y beneficiarias de F.].

Scnsibilizar ala sociedad de acogida acerca de asilo Y Pl

.

r Pl
Y.. jqué crees .
que puedes

hacer tu, para
ayudar?

el e 1y

20 materiales de
sensibilizacion elaborados Yy
difundidos (carte|cs, articulos,
banner, videos,
prcscntacioncs, etc.)

e’
b5
=

'
-
N —
[ " ~——
- ol
=

¢

.

10 Tal eres de
Sensibilizacion ]mParticlos
100% de rcspucst‘a a
demanda de informacion

o

25.000 personas han
Parl:iciPa ode camPaﬁas
Puntualcs enredes sociales

430 personas Participantcs
de forma directa en campafias
y acciones cspccfﬁcas

4.722 imPactos en
Publicacioncs cspccificas en
la web
31.152 scguidorcs enredes
sociales con campafias
csPcchicas

rrogramacla J ornada SOBI"C

Asiloen u AB (Barcclona
para Magor-ZOl 7)

www.acobc.org~ acobe@aco
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« Asilo/ Refugio Yy Proteccién [nternacional” Ex ejecucién a Dic-2016)
Financiadores: Direccién (Gral. de Migraciones MEVYSS - Fondo de Asilo, Migracién e ]ntcgraci’én U.E.

Formacién actualizada del cquiPo de ACODBF . en materia de Asilo Yy Proteccién |nternacional

i

| MY ..g"":i«‘ y '—‘ v -. : '." ‘ ’.\' '
.. . Resultado alcanzado
Objetivos Operativos Resultado esperado (a Dic-16)

- 39 asistencias al Curso Basico
Perfeccionar la actividad de ., actualizado para todo el Equipo de
. . 15 Hrs. de formacién .
profesionalesy voluntariadodel 20 Hrs. de formacion legal para 10 ACOBE (4 jornadas — 5 Hrs. c/u)
equipo de ACOBE mediante su : galp - 13 asistencias a talleres del area

o . . personas ;
formacién en materia de Asilo . e legal por parte del equipo
- Materiales especificos elaborados . S
- Materiales en fase de recopilacion

- 17 personas formadas

- 3 personas del equipo con

- Formacion especializada en materia de . .
formacién en derecho reciben

DISEEITEC U EEE IR G e formacién especifica en intervencion
ACOBE especializada en Asilo - Materiales elaborados para el equipo de furiefies

ACOBE - S

- Materiales en fase de recopilacion
Optimizar la formacidn . . . S
. Manual propio para intervencion con - En fase de recopilacion de

realizada y los recursos de la . . .

personas solicitantes de Asilo y P.I. materiales.

entidad

12 Mﬁnﬂﬁa 2016
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N uestro ImPacto (A nivel personas beneficiarias)

FROGRAMASY FROYECTOS NO SUBVENCIONADOS

‘ “|nsercién Socio-l_af)oral de personas en riesgo de exclusién?

Conel objetivo de lograr la mcjora de las condiciones laborales de las personas que Participan con nosotros y
la insercion laboral de cluicncs estén en situacién de clescmPlco) contamos con una Bolsa de['m leo enla que
el Area | aboral realiza una inscripcién Yy acomPaﬁamientO de las personas Partici antes, elaborando un
itinerario individualizado donde se regjstran todas las actividades y tutorias, asi como cIPseguimiento de las que

fueron atendidas e insertadas pero que, por diferentes motivos, vuelven a encontrarse en situaciéon de

dcsempleo. Durante el 2016, 224 personas sc han inscrito y Par’cicipaclo de nuestro programa de |nsercion

Laboral (no subvencionado)

40 1 SR - e ol ; : e
El Area Laboral, ademés, brinda otros servicios complementarios: Apogo enla Elaboracién de Curriculum

Vitae, Ta”eres de Formacién Fre~Labora§, Ta”eres de lmcormacién Juriclica{_aboral, Asesoramiento
lndividualizado yrespuestaa solicitudes de imcormacic'm, (Hestion de O]Certas de Empleo, entre otras.

15
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“IFormacién Y Capacitaci’én de Apoyo ala Insercion Sociio—]__abara!“

Fartiendo de las necesidades actuales del mercado laboral y las demandas de las personas que acuden a
nuestra entidad, ofrecemos cursos de formacion para el emP!eo y de caPaci’cacién en habilidades para la mcjora
dela emP]eabilidad.

Facilitamos el acceso a nuestras acciones Formativas, organizando, P!anhcicanclo Yy ofreciendo Cursos de
Formaciénen horarios de fin de semana Yy tardes.

Los contenidos de los mismos se actualizan constantemente para adecuarlos a nuestra oferta Formativa,
basandonos en contenidos ogiciales, Procuranc]o que la titulacion Propia que entregamos cumpla los requisi’cos

requeridos enlos procesos de acreditacion de compctencias convocados por la administracion.

1
Durante el 2.016 se han imParticlo un Total de 30
‘ Cursos no subvencionados, en los que han

f
)

ar‘ticiPado 418 Fersonas (347 mujeres y I
Eombres}, con un total de 2.23%9 Horas de formacion
certificadas.
~ Auxiliar de (Geriatria (con Practicas en Residencia
« %0 hrs,/alumno)
~ Auxiliar de |7 d. [nfantil
- Asistente de Oclontologia

- Manipu]aciéﬂ de Alimentos

~ ]ng]és Nivel FrinciPiante
R ]ng]és Nivel PBasico 1

~ ]ng]és Jntensivo

- ]ng]és para Bachillerato

~ |nformatica Pasicae Jnternet Nivel Basico

~ |nformatica e |nternet Nivel [ntermedio

- Ofimatica Pasica

- ReParacién Yy Mto. Basico de Ordenadores

~ ]:_rgonorm'a Yy Movilizacion de Pacientes (Geriatricos

RESWENCIA

TR WS 1 1

Aclcma’s el Area de Formacion, ofrece acciones formativas clirigidas a colectivos esPechcicos:

- Programa de Apogo Socio-F ducativo a Menores en Riesgo de F xclusién. 25 menores de Primaria y
E_SO han recibido a oyo en materias esPechCicas (Mateméticas, Lengua, ]nglés y T écnicas de Estudio,
entre otras) durante CF

- Cursos de E_spaﬁol para Solicitantes de Proteccion |nternacional. 48 personas han Participado en 9
cursos distribuidos en 3 Niveles (Basico, [ntermedio Yy Avanzado) con una media de 80 horas lectivas por

Pcriodo escolar.

nivel y curso.

14 Memoria 2016
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“Olrientacién y Asesoramiento Juridico Especia]izado”

Dcscle el Area Legal se ofrece un servicio de Orientacic’m Juridica Especia!izac}a en temas de Leg de
Extranjeria, Régimen Comunitario, Laboral Yy f:amilia, a través de Ta”eres Grupales ] ematicos Yy
Atenciones ]ncliviclua]es con cita Previa; ademas se atienden las derivaciones internas desde otras areas de
intervencion con personas Participantes de otros programas de la entidad.

Durante el 2016 se ha brindado asesoramiento !ega! a’rs57 personas en 38 talleres gruPalcs ya 133 personas
de forma individual.

| as solicitudes de asesoramiento han sido K/l‘”incipalmente en temas relacionados con: Leg de E_xtranjerl'a

(arraigo, renovaciones, rcagrupacioncs), enores, Nacionalidad Espaﬁo!a, Kégimcn Comunitario,

Relaciones Laborales, I:amilia, entre otros

- _. (",
Fy 7 . |

A raiz del cambio en el Procedimiento de Obtcncic’m de Nacionalidad E_sPaﬁola por Residencia y ante |a alta
demanda de Parte de las personas usuarias con rcspcc’co a este tema, en 2016 desarrollamos 2 nuevos

[

servicios de apoyo para las personas interesadas:
~ Ta”crcs mensuales cspcchcicos sobre la ]nscriPcic')n alos examenes de Nacionalidad (D | Yy CCSh)
- Cursos de Frcparacién para el Examen CCSE . con contenidos omcicia!csg simulacro de examen incluido.

Memoria 201 6 i 5
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“Atcncién 5ocial a Personas en Situacién o Ricsgo de E_xcﬁusisén“

Desde el Area Social se facilita informacion basica Yy orientacion gencral para favorecer la integracion Yy
ar‘ticipacién de las personas, asi como el encuentro Yy el intercambio de experiencias entre la Poblacic’m.
Entendiendo intervenciéon como un encuentro Personal con la persona Par’cicipante, intentando que sca
Protagonista de su situacion, aPogéndo]e en la toma de decisiones Yy contribuycn&o asi a que Pueda
transformar su realidad.
(n total de 554 personas han sido atendidas en distintos temas: Vivienda, Violencia de (Género, | ramites de
Documentacién, Proceso Migraton'o, Necesidades Basicas, Red de Madres, Menores, [Formacion, Salud,
E_mplco, Retorno Voluntario, DcPcndcncia de sustancias toéxicas, ademas de las derivaciones a otros
dispositivos externos y a otras areas de intervencion ProPias de la entidad.

Yoy

Otras actuaciones del Area Social son:

~ Ta"crcs tematicos sobre: Autoestima, Violencia de (Género, lgualclad de (Género Yy Oportunidadcs,
Salud [T mocional e [nformacion sobre los Frogramas de Retorno Voluntario.

- Realizacion de |nformes Sociales Yy Acompaﬁamicnto de personas en situacion de exclusion para una
adecuada derivacién a otros servicios.

. emoria 2016 '
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“Orientacién Fsicolégica a Personas en Situacién Vulnerable”

Dcscle el Area de Fsico]ogia, se busca acomPaﬁarH orientar a las personas que lo reciuieren, en situaciones
de vulnerabilidad no solo socio-econémica si no en cuanto a su salud mental, incidiendo en el cuidado
emocional como herramienta clave para la estabilidad de cada persona.

Se han atendido de forma indiviial alié personas, con una media de 2 sesiones por persona; 44 de ellas
con un seguimiento csPcchcico dado su situacién de esPccial vulnerabilidad. Aclemés se han imPartido talleres
csPechcicos con distintos temas: Fromocién de la Salud Fsico!égica, lgua]clad de (3énero Yy Frevencio’n de la
\/io]encia de (3énero, Motivacién para el Empleo, entre otros.

| v
| A

Los motivos Principales de demanda de atencion Psico]égica durante el 2.016 han sido: Duclo Migratorio,
Violencia de (Género, Fare:ja, Menores, |ntervencién [Familiar, T oxicomanias, [ strés por falta de cmplco,
DcPrcsic')n, T rastorno Psicético, entre otros.

Dentro del trabajo multidisciplinar de ACODBI, se han realizado otras acciones de apoyo:

-~ ]mpar’cicién de T alleres T ematicos validos para otros programas subvencionados

- Atenciones |ndividuales a menores Participantes del Frograma de Apogo Socio-I” ducativo Yy sus familias.

www‘aco}ac.org—~ acobc@aco e.org



Frograma de Voluntariacio: “Agﬁcfanos a Agudaﬁ'

Nuestro Frograma de \/oluntariaclo tiene como objctivo ofrecer un csPacio de crecimiento ProFesional y
Personal a todas las personas Participantes, es al mismo tiempo un apoyo inclispcnsable en la consecucion de
indicadores y objetivos, tanto de programas subvencionados como los ProPios de la entidad.

Durante el 2076 ha Participaclo como voluntarias Yy voluntarios, 65 personas (4-0 mu-jcrcs y25 hombrcs), de
las que 36 han formado Parl:e del programa subvencionado por el Aguntamiento de Madricl; aclemés, 1% se han
incorporado por Primcra vez durante el 2.01 6; el resto han Pcrmanccido vinculados a la entidad desde hace
varios afios, ”egando a permanecer en nuestro programa, en a]gunos casos, desde hace mas de 5 afios, lo que
da cuenta del trabajo de motivacion Yy fidelizacion que se hace desde el Area de Voluntariado. Para 2017, 47
personas voluntarias han comunicado su deseo de continuaren el programa.

A

-~
M =2
;N .

il Equipo Voluntario de AC_ OB colabora Principalmente como:
- [Tormadores/as de (Cursos de Apogo ala |nserciéon Socio-| aboral

- Monitores/as del Frograma de Apogo Socio-[ ducativo a Menores
- FProfesoras de [T spafiol para personas solicitantes de FProteccién ]ntcrnacional
P parap
- Apogo en Frimera Acogida yen tareas administrativas
- Apogo enel Area chal en atenciones individuales (campaﬁa de la renta); imParticio’n de talleres
Apogo enel Areade Frogectos en tareas administrativas
Apogo en Atencidn Fsicolégica con atenciones individuales

poyo en tareas de mantenimiento Yy !ogistica

18 Mgm_oria 2016
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“Primera Acogic{a e lntcgracién”

Frimera Acogida, es para la cntidad, el Primer encuentro con quien busca nuestro apoyo en cua]quicra de
nuestros programas, su objetivo Principa] es brindar el asesoramiento e informacion adecuados a cada persona
ycon ello hacer una derivacion efectiva tanto a los servicios y programas internos como a dispositivos externos
ue Puedan realizar una intervencion esPecializada segun las necesidades detectadas.

Erimera Acogida, por lo tanto, imPlica nuestra Primcra intervencién, de alli su imPortancia ya que, ademas de
exigir un comP]eto conocimiento del trabajo de ACOBE, imPIica la Participacic’m de todo €l equipo técnico,
en ocasiones aPoyaclo por el equiPo voluntario.

Otra de las tareas que se realizan en Frimcra Acogida, ademas de la respuesta a solicitudes de imcormacic'm, es
la deteccion de Pos‘lles nccesidades, en algunas ocasiones no explicitas, de parte de las personas que acuden
a ACOBE, esta informacion es util para la Programacic’m de activiclades, adecuacion de servicios y
desarrollo de acciones concretas que den respucsta a las mismas; todas enmarcadas dentro de las lincas de
accién dela enticlad, en esPecia] dentro de nuestro trabajo en ]ntcgracién Socio~Labora13 Sensibilizacio'n.

© CENTRO DE FORMACION

© ASESOMIA LEGAL ESPECIALIZADA
@ COMERCIOUSTO

@ RETORNO VOLUNTARIO

@ ASISTERCIA SOCIAL

# AUTOEMPLIO —- — e

@ INSERCION LABORAL
@ SEMVICIOS GENERALES s
@ VOLUNKTARIADO

- . N i 20 i“ir}‘ hhia -
n el marco del trabajo en ]ntegraciér\, ACOBE mantiene desde hace varios anos, la organizacion de
distintas actividades de tiemPo [ibre, la mas des’cacac{a, el \/ieje ala Haga Anua], en el ue, el 2.016 han

Participado 100 personas; una oPortunidad para promover el intercambio cultural Yy el fortalecimiento de redes
| sociales.

- & g
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N uestro lmPacto (A nivel ncidencia Social)

«(Coordinacién, Administracién, Contabiliciacl y Froycctos”

20 Memoria2016

| a eficacia del trabajo de campo dePende del ComPromiso Yy Propesionalidac{ de las personas que cjecutan los
distintos programas, pero ademas de una adecuada gestion y administracién de la entidad en su integridad;
por ello ACOBE cuenta con ProFesiona]es que realizan distintas tareas:

Todo este trabajo es auditado Yy certificado por empresas externas (Evaluacién Financiadores, auditoria de
cuentas anuales, Frotectorado de Fundaciones, LOFD) |nformacion disponib!e en nuestra web www.acobe.org
(en el aPartaclo Transparencia>

Coorclir\acién cle]]i uiPo.
(Colaboracion con diferentes administraciones delicas para la oP’cimizacién de recursos humanos Yy
econdmicos.

\/igi!ancia y cumP]imiento dela LOFD

Representacién [nstitucional en distintos [Toros, [lataformas Yy Mesas, a nivel Nacional, Autonémico Yy
| ocal.

RePresen’cacién y coordinacién para fortalecerel trabajo enred

T areas Aclminis’cra’civas corresPonclientes ala gestion de la entidad.

(sestion/ Cor\tro] Contab]e Yy fiscal esPechCico de nuestra Pcrsonaliclacljurfclica.

Diserio, Presentacién,justhcicacién Yy evaluacion de proyectos subvencionables.

R, T
. -4 IS =N

.,II ' /
\ \\.\

-
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“«(omunicacién, Difusién e lmagcn Corporaﬂma”

ACOBI cuenta con un Flan de (Comunicacién adecuado Yy que en sus diferentes ctapas contempla las
siguientes tareas:
~ DiFusién de Frogramasy Actividades
-~ Comunicacién e ]ngormacién [~ xterna (contacto con otras entidades, instituciones y medios)
- Comunicacion |nterna
(Gestion de (Contenidos 4y Mantenimiento de Pagina Web y Redes Sociales
Y 3 Y
Disefio de Materia] Cor orativo y de Difzusién especifico seglin programas
P 9 p gun prog
- Communit Management (Facebook, Twitter,YouTube, Linkcc”n, (oo lc+,WhatsA )
Y g 2 PP
Disefio y [T jecucion de (Campafias de Sensibilizacion
9iy P

1

1

1

Nz de Visitas chistradas en 1.5 27.9 83

www.acobc.org visitas

Forccntajc de Kcspucsta a SOIicitudcs

. 100%
de |nformacion
(via telefénica, e-mail, whatsaPP> rcsPUCStas
Seguidores en Redes Sociales 9.027
(Facebook, Twitter, You | ube, | inked|n, Google+) scguidorcs/as
7.282

Alcance Fromcc]io por Publicacién en

]:accbook (Viralidacl) personas de media

por Publicacién
12.629

visualizaciones

Fublicacioncs en FaPcl Yy Digital 5 1 ?

(car‘teles, ﬂgers, notas de prensa, etc.

chroduccioncs en You ] ube

Publicacioncs

-

R 4
B3 s e g s et S it 58

(11! Y Lo

Fonm 42268

Conel auge de las redes sociales, AC_ OB ha encontrado en estas, una herramienta potente para difundir
mensajcs de scnsibilizacién, por ello se han disefado 22 campafias on~line, varias de ellas con acciones también
en terreno ([ Dia de la Muier, Dia del Migrante) Medio Ambiente, etc.); ademas se ha cmpczaclo a ejecutar un

programa espechcico de sensibilizacion sobre Asilo y Rmcugio subvencionado por la administracion.

Memoria 2016
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“lnvestigacién Yy Relaciones |nstitucionales?®

Desde el Area de ]nvcstigacio’n, sc promueve la realizacion de E_stuclios que aporten datos Yy metologia
adecuada a nuestra vivencia diaria 3/0 apoyar en estudios elaborados por otros Prochionales
(umvcrsidades, ]nvestigaclores/as, etc.)

For otro laclo, el Area de Rc]aciones ]nstitucionalcs es la encargacla de representar a la entidad a nivel
institucional en char]as, Poncncias, seminarios, etc. ACOBE forma parte del Foro Nacional para la
lntegracic’m de ]nmigrantes, dePendicnte del Ministerio de E_mP!co Yy Seguridacl SOCial de EsPaﬁa, asi como
del [Foro Kegional para la ]nmigracién, c{ePendicnte de la Comunidacl de Madrid y de la Recl E_AFN~Maclrid

de lucha contra la Pobreza Yy la exclusién social

FORO 4224
LA INTEGRACION SOCIAL
< sz INMIGRANTES

“Trabajando en Red”

ACOBL promueve el trabajo en red y Participa activamente de varios espacios de intercambio a distintos
niveles: Nacional, chiona], | ocal y Distrital:

- [oro Nacional para la ]ntegracién Social de ]nmigrantes (con una Vocalia en dos comisiones)

- Toro chiona] para la ]nmigracién de la Comunidad de Madrid

- Toro Madrid de Dié]ogo y Convivencia del Aguntamiento de Madrid

- Mesade Dié]ogo y Convivencia del Distrito de Ciudad Lineal -~ Madrid

- Mesade E_mP]co del Distrito de San Bla&Cani“ejas - Madrid

- Mesade E_mP]co del Distrito de Ciudad Lincal - Madrid

~ Coordinadora de E_nticlacles Socia]es del Distrito San Bla&Cani”c'as -~ Madrid

- Ked Madrilesa de Lucha contrala Fobreza y la Exclusic’m — Recl FA N-Madrid

22 Memoria2016 =
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Co]a borando...

(onvenios Y Cclabora&orcs

Organzagso Urganizacxie
dos Estados je Estades
ero-amencanas 6 | OIOBIMECEN0S annhmo ) H,untam»emo de
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A
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r..- Frugroann -u Anm‘— m«n " mmmn\ Porumwed tmu » TALLER JURIDICO LABOML

- &, T
en refornay 2 ‘PARAMUJERES UG, 0]

» ; HORARIO

O O O U O} LUNES ¥ MARTES de 15:30 & 17:30 brs.
l . A ' ] " ® % 0 Inicha: 01/02/2008  Fineiea: 21/03/2016
INSCRPCIONES ABIERTAS A PARTIA DEL SL/01/2018

: ARTES 26 de ABRIL de 2016 4 . &% B Viernes12de Febrerode 2016
: 12:30 Hrs. AL CUDE e 10:30 Hrs.
INSCRIPCION PREVIA

FINANCIA:

* _o" ° ° 'm. e ’ " 2 l.‘{
STODOS LOS I ) ‘i 2 , AN

JUEVES :-“,' :,a'a - 4 ‘! ~ SOLICITA TU CITA EN
CLESESEL LS - @  LOSTELEFONOS:
10 00 Hrs. | ‘ e ey - 914049502 - 913757862
R — : Sl TAUER DE SENSIBIUZACION ~- = il e o
ol e 1 MARTES 8/3/2016 - 15:50 Hur. | g omos: m = =
DIA INTERNACIOMAL CONTRA LA Y ‘ TALLER INFORMATIVO
- Gi:‘uf:“o. £ = WJAYUDASISOCIAVES]
Sensibilizacién S=1. . o
11:00 Hrs. .

TALLER DE DESARROLLO PERSONAL

nn DIJISTE “SALUD EMOCIONAL” gt siorrs
Vicma24doJunlodczo16 JUEVES 13 de OCTUBRE de 2016 10:30 Hrs.
GGMPlIcE FUISTE 1130 Hrs, =

HISORIEGION FREVIR. lﬂll"llll!ll:_l.ﬁﬁ“lllﬂll!&lﬁﬂl

. . NNANA i
- o4 Ubu'ux wl

3'de Diclembee - Dia Internacisnal del Vol
LOuré.les son'l@s voluntari@s?

. Martes 17 de Mayo = 10:30 Hrs.

T T T e SR SR A -
Wt & Suonm taflyr y eethante s fuds 1o Ge eauesitn. - TALLEN FASSOLO0ISE STENE AL % INDRCHE OF ULIRES

“Ser Inmigrante
JUEVES 156 de DICIEMBRE de 2016
11:30 Hrs
——

0'.. ;QUE ES? TALLER JURIDICO GRATUITO SOBRE-
olSensibilizacion L

LEY DE ExmANJERIA\

TALLER DE COACHING LABORAL

“S| QUIERES...;PUEDES!”

VIERNES 1S ‘1‘; ‘-‘OEO”L'f:‘“E ge.2019 Mltncoussnooemosm DE 2016

d 4 —
TALLER INFORMATNO GRATUITO MAN'PUMDOR DE AUMENTOS
DECLARACION paih iminissy

DELARENTA 5 A

3wl CATOCATY
SOV I 00 AL B VLA
B
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FUNDACION

CUDL

Convivencia y Desarrollo

C/ Virgen de la Alegria 5-7 - 28027-Madrid
<&>El Carmen L5 (saida Roquel weier) [ggl38-146-106
() 914049502 - 913757862

() +34-609249496
www.acobe.org [SA@ acobe@acobe.org
Encuéntranos también en:




