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1. MEMORIA DE ACOBE

La Asociacion de cooperacion Bolivia-Espafia (ACOBE), esta formada
por 5.865 socios. Nace como una organizacion para promocionar la
integracion social de los inmigrantes bolivianos residentes en Espafia y para
favorecer cauces de cooperacion entre Bolivia y Espafia. ACOBE ha realizado
30.226 atenciones desde diciembre de 2004.

A pesar de su juventud, la asociacion desarrolla un amplio nimero de
programas. Cuenta con 42 voluntarios. Estd formada por bolivianos vy
espafioles, aunque esta abierta a la incorporacion de personas de otras
nacionalidades. En la asociacion se presta también servicios a personas
pertenecientes a otras nacionalidades, especialmente de Ecuador, Rumania y

Perd.

Desde los inicios del aflo 2005 ha colaborado estrechamente con la
Embajada de Bolivia en el proceso de normalizacion de inmigrantes, prestando
parte de los locales sociales de ACOBE para el uso del Consulado de Bolivia
durante cinco meses, informando sobre los tramites a todos los inmigrantes

gue realizan gestiones consulares.

La Entidad ha crecido considerablemente durante su corta trayectoria en

el tiempo. Mantiene una gran cohesion interna y esta acogiendo y fusionando



en su interior a grupos dispares de bolivianos residentes en toda Espafia.
Tiene grupos de trabajo en Madrid, Murcia, Barcelona, Sevilla y Valencia.
También tiene grupos de trabajo en Bolivia, en la ciudad capitalina de La Paz,

en el Departamento de Cochabamba y en el Departamento de Santa Cruz.

Varios de los miembros del equipo de voluntarios han participado como
profesionales, ocupando en ocasiones anteriormente cargos directivos en
otras ONG que trabajan con inmigrantes como son la RED ACOGE, CEAR
y FSGG. En esas organizaciones han desempefiados tareas de direccion
ejecutiva, de intermediacién social, de asesoramiento social, laboral y juridico,
también en las actuaciones de sensibilizacion ciudadana y en los

departamentos de disefio, seguimiento y justificacién de subvenciones.

ACOBE ha recibido un reconocimiento de la Embajada de Bolivia en
Espafia por su colaboracion en el pasado proceso de normalizacién. También
ha recibido varios premios por votacién de los mismos inmigrantes en el

certamen de Radio Pueblo Nuevo de Madrid.

ACOBE, en las ultimas votaciones para la Constitucion del Foro de la
Inmigracion en la Comunidad de Madrid, ha sido la Entidad mas votada por

el resto de las entidades de inmigrantes.



CENTRO HISPANO-BOLIVIANO (CEPI)

El jueves 18 de mayo de 2006 a las 12:30, la presidenta de la Comunidad de
Madrid inaugur6 el Centro Hispano-Boliviano (CEPI) que gestiona ACOBE,
en la calle Marcelino Alvarez, 14 (metro ElI Carmen). TIf. 91 240 44 20 y 91
24044 22.

El objetivo del Centro es producir el encuentro cultural entre espafoles y
bolivianos, dando a conocer una Bolivia desconocida, con sus culturas
(aymara, quechua y guarani), folklore, riqgueza natural, costumbres sociales etc.
a las diferentes nacionalidades residentes en Espafia y a la poblacion
autoctona.

En el centro trabajan un equipo multidisciplinar de 6 profesionales expertos en
diversas areas de intervencion social, y un equipo de voluntarios.

En el CEPI es un espacio equipado con las modernas tecnologias en una
superficie de 400 mts cuadrados. En el Centro se desarrollan conferencias,
mesas redondas, talleres grupales, informacion y asesoramiento legal, social y
laboral, celebraciones, exposiciones, videoteca y otras actividades. Desde el
Centro se colabora con los servicios publicos existentes, asi como las
organizaciones de inmigrantes, vecinales y culturales para promover la
integracion social y el intercambio cultural.



OBJETIVOS DE LA ASOCIACION DE COOPERACION BOLIVIA-ESPARNA
(ACOBE)

e Difusion de acciones y programas para la integracion social de los
inmigrantes bolivianos que viven en Espafia y apoyo a la integracién de
inmigrantes de otras nacionalidades.

e Difusion del conocimiento de la comunidad boliviana en Espafia (sobre
todo en las Comunidades autbnomas con mayor presencia de

inmigrantes bolivianos).

e Establecimiento de cauces en Bolivia para el ordenamiento de los

proyectos migratorios de los bolivianos que deseen venir a Espafia.

e Atencion de bienvenida a los recién llegados.

e Atencion humanitaria y de emergencia social para personas en situacion

de especial vulnerabilidad.

e Promocién de medidas y politicas de colaboracién entre el gobierno

espafiol y boliviano en beneficio de la inmigracion.

e Promocion del conocimiento de Bolivia en Espafia y viceversa.

e Promocién de politicas y programas de codesarrollo y de retorno

acompanado.

e Organizacién de actos culturales, deportivos, de ocio y tiempo libre.

e Asesoramiento y apoyo en la tramitacién de la documentacién en los

procesos de regularizacion para bolivianos e inmigrantes de otras

nacionalidades.



e Captacion de socios y voluntarios colaboradores.

GRUPOS DE TRABAJO DE LA ASOCIACION

A) GRUPO DE ACOGIDA INICIAL Y DERIVACION

Funciones y tareas
e Primera acogida e informacion general de la Asociacién e
inscripcion de ficha social.
e Derivacibn a otros recursos sociales publicos y privados

existentes.

e Derivacién a otros grupos de la asociacion o a otros recursos

sociales.

B) GRUPO DE APOYO JURIDICO LEGAL

Funciones y tareas

e Asesoramiento e informacion legal
e Sesiones informativas sobre tramites legales
e Tramitacion expedientes solicitudes iniciales, renovacion, reagrupacion y

recursos

C) GRUPO OCIO, DEPORTE Y ACTOS CULTURALES

Funciones y tareas
e Coordinacién del Centro de dia los domingos
e Organizacion de eventos deportivos.
e Organizacion de fiestas y excursiones

e Organizacion del dia de Bolivia.



D) GRUPO LABORAL

Funciones y tareas

Captacion de ofertas y demandas de trabajo

Inscripcién de demandantes de empleo (Bolsa de trabajo)

Formacion de emprendedores

Organizacion del grupo de trabajadores de temporada mediante el
contingente.

Formacion para empleo: cursos habilidades busqueda empleo, servicio
doméstico, construccion, informéatica, peluqueria...

Derivacién a otros recursos formativos.

E) GRUPO DE CODESARROLLO

Funciones y tareas

Disefio y seguimiento de programas de cooperacion internacional y de
ayuda humanitaria en Bolivia.



e Oficinas de informacion en La Paz y Cochabamba.

e Fomento de programas de codesarrollo.

F) GRUPO DE COORDINACION, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
DISENO DE PROGRAMAS Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Funciones y tareas
e Coordinacion de todas las funciones de la asociacién
e Organizacion del voluntariado y de los turnos de trabajo del mismo
e Formacion e informacion de los voluntarios.
e Gestion Administrativa y contable.
e Captacion de recursos econémicos
e Disefio de programas y solicitud de subvenciones.

e Justificacion de las subvenciones.

ACTIVIDADES DEL GRUPO DE OCIO

Durante los domingos y dias de fiesta durante el afio, ACOBE ha
decidido usarlos para lograr que los extranjeros, y en especial los bolivianos
conozcan la cultura y costumbres de la sociedad espafiola para mejor
integrarse en ella. Por eso cada momento que pueda servir para alcanzar ese
objetivo es utilizado y asi brindar una ocasién a los socios de ACOBE de
conocer a los espafioles.

Muchos domingos se visitan parques de Madrid. Asi conocemos los
parques de Aluche, Berlin, Fuente el Berro, el Capricho, del Oeste, Campo del
Moro, Sabatini y la Rosaleda. Hemos visitado por supuesto varias veces el
Retiro y Casa Campo con un paseo en barca y el de Juan Carlos |, asi como el
Parque de Atracciones y el Zoologico.

Otros domingos se pasea en grupos por Madrid antiguo, el Madrid de los
Austrias, sus calles, sus monumentos, algunas Iglesias y Museos.
Un domingo al mes se hace una excursion fuera de Madrid, como Toledo,
Aranjuez, Segovia, El Escorial, Rascafria, Manzanares, a la nieve en invierno y
alguna piscina en verano.



Dentro de este capitulo se sefiala la celebracion de las fiestas bolivianas
con nueve departamentos, mas el dia de Bolivia, el dia del nifio, de la amistad,
de la madre etc. Estas fiestas, al igual que el Gltimo domingo de cada mes para
festejar a todos los que cumplen afios, se hacen en los locales de la
asociacion.

Mencion especial merece el grupo de teatro “Una kantuta nacida en
Madrid” que este afio ha realizado una segunda representacion con la obra
boliviana “El calvario de mi madre”, después de haber hecho con gran éxito el
ano anterior “Me avergiienzan tus polleras”, del mismo autor, ademas de
algunas pequefas escenas, poesias, canticos y bailes folkléricos con motivo de
alguna fiesta regional. Aprovechando la gentileza del Circulo Catalan en
Madrid, con quien tenemos una relacion muy estrecha, ademas de las
representaciones teatrales, se han organizado en su teatro varios conciertos de
masica y guitarra para apoyar y promocionar artistas noveles bolivianos.

Los ultimos domingos del mes suelen ser muy sustanciosos, pues
ademas de saborear un plato tipico boliviano, felicitar a los cumpleafieros con
una tarta, el ambiente se anima, ya que con un estbmago lleno las cosas son
distintas, las amistades florecen, hay intercambio de ideas, opiniones y también
de teléfonos y las personas salen con un espiritu renovado para enfrentarse al
trabajo de una nueva semana. Por supuesto que desde los inicios de la
asociacion, nunca se ha fumado ni bebido alcohol dentro de los locales de
Acobe pero eso no impide que la amistad, la alegria, los bailes, la musica, etc.
se sienta en cada uno de los participantes.

En muchas ocasiones se han realizan actividades orientadas a los mas
pequefios, hijos de nuestros socios, que han podido disfrutar del Dia del Nifio,
con una fiesta basada en: actuacion teatral en el Circulo Catalan de Madrid;
entrega de juguetes donados por particulares y empresas colaboradoras;
cerrando con una chocolatada, golosinas, etc., para el disfrute de todos los
participantes.
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Para celebrar las fiestas de Noche Buena y Navidad, se ha habilitado el
local de la asociacién para que los bolivianos residentes en Madrid pudieran
pasar estas entrafiables fiestas rodeados de compatriotas, con su comida, su
musica y buena compaiiia.

No queremos quedarnos en lo realizado hasta la fecha y nuestro objetivo
es colaborar con otros grupos y asociaciones y también integrarnos lo mas
rapidamente posible dentro de la sociedad espafiola.

Celebramos el aniversario de la Entidad contando con la participacion de
voluntarios de 6 paises diferentes: Bolivia, Espafa, Peru, Nicaragua, Colombia
y Rumania. Compartimos una jornada de intercambio ameno con comida y
danzas representativas de Bolivia y Espafia.

ACTIVIDADES DEL GRUPO LABORAL

Para conseguir los objetivos planteados en el Area laboral trabajamos
con una Bolsa de Trabajo y con Cursos de Capacitacion

BOLSA DE TRABAJO

Se nutre de las ofertas de empleadores espafioles o residentes legales y
de las demandas de trabajo de la poblacion de inmigrantes..

El mayor porcentaje de las ofertas (alrededor de un 80%) son del sector
de la construccién y el servicio doméstico.
Recibimos ofertas de empleo de una empresa de Catalufia (Madacsa) para
contratar a trabajadores para la instalacion de aparatos de calefacciéon y aire
acondicionado. Concluimos nuestra colaboracion con las entrevistas
personales que realizaron en nuestra sede en Madrid y el asesoramiento sobre
los tramites segun la ley de extranjeria.
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Se ha detectado un cambio en las preferencias de los demandantes con
respecto al servicio domeéstico, pasando de buscar en el apartado de “internas”
a “externas”, ya que sus condiciones familiares y personales han evolucionado
desde su llegada a Espafia. Sigue siendo el sector mas demandado entre las
personas que buscan empleo sin capacitacion profesional determinada o bien,
entre las personas que han conseguido recientemente la autorizacion de
trabajo y residencia y de los que no han tenido la oportunidad de regularizar su
situacion en el pais..

Las ofertas son cubiertas en un plazo medio de 7 a 10 dias aunque por
el cambio de opciones de las demandantes, las que requieren de personal
interno se dilatan mas en el tiempo

El resto de ofertas son de empresas, contratistas para construcciones,
peluquerias, piscinas en verano etc., en este sector que es mas para los
varones inmigrantes tropezamos con la gran dificultad de, en muchos casos, la
ausencia de autorizacion de trabajo y residencia. Asesoramos a los
empleadores de los pasos a seguir para tramitar la documentacién pertinente
de los trabajadores.

Como requisito previo para incluirse como demandante, es necesaria la
asistencia a un taller de “Habilidades practicas para la busqueda de empleo”.
Se desarrollan todos los jueves y es una informacion amplia sobre el mercado
laboral espafiol, herramientas Utiles para la blusqueda de trabajo, medios para
conseguirlo e informacién de los derechos y obligaciones de los trabajadores.
Por la propia naturaleza del colectivo, se incluye nociones generales en materia
de extranjeria.

La media de plazo para conseguir trabajo a través de nuestra bolsa en el
servicio doméstico es de 10 dias y para otros sectores es de 3 a 4 semanas y
apoyamos la insercion laboral con unos cursos de capacitacion profesional
para ampliar las oportunidades laborales.

CURSOS DE CAPACITACION

Acobe desarrolla un trabajo de organizacion y coordinacion de cursos de
capacitaciéon laboral siempre impartidos por profesionales que colaboran como
voluntarios. Los cursos que habitualmente se imparten son: CONSTRUCCION,
TOPOGRAFIA, INTRODUCCION A LA INFORMATICA, INFORMATICA
AVANZADA, COCINA ESPANOLA, AUXILIAR DE GERIATRIA Y PRIMEROS
AUXILIOS, AUXILIAR DE PELUQUERIA, PERFECCIONAMIENTO DEL
CASTELLANO (ALFABETIZACION), MANUALIDADES Y DANZA.
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La mayoria de la formacién se imparte en los propios locales de la
asociacion. La excepcion son los cursos de Informatica y Cocina que se
imparten en locales ajenos a Acobe que cuentan con las instalaciones y
equipos requeridos.

Los cursos suelen tener una duracion de 20/24 horas (dos meses
aproximadamente). Las clases se dan durante los fines de semana o las de
Cocina y Manualidades, los jueves por la tarde. Esos horarios estan
establecidos por un lado, de acuerdo a la disponibilidad de los instructores y
por otro, con el fin de facilitar su asistencia a las personas que trabajan durante
la semana.

Una vez finalizados los cursos, tiene lugar una pequefia ceremonia de
entrega de Diplomas y Certificados a las personas que los han superado con
éxito. Esto sirve como “excusa” de reunidn y celebracion y es un modo simple y
efectivo de fomentar la satisfaccion personal por la tarea bien realizada.

Para reforzar el compromiso de asistencia a la mayoria de los cursos,
tras las primeras experiencias se estableci6 como requisito el realizar un
pequefio depdsito en efectivo en el momento de la inscripcion con la garantia
de retorno al alumno al finalizar las clases en caso de asistencia continuada o
justificacion de sus faltas. Y hemos constatado que ha sido una medida
acertada pues ha tenido el efecto deseado si no en el cien por cien de los
casos si en un porcentaje muy alto.

Aparte de estos cursos de capacitacion laboral, en Acobe se ofrecen
regularmente charlas formativas de interés general.

13



GRUPO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO LEGAL.
Objetivos.

- Proporcionar informacién y apoyo en materia de extranjeria — Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros y su Integracion Social y el Reglamento que desarrolla la
citada Ley Organica aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre- (visados, estancias, autorizaciones de residencia,
autorizaciones de residencia y trabajo iniciales y renovaciones,
reagrupacion familiar, autorizaciones para trabajar, reagrupacion
familiar, menores, régimen sancionador en materia de extranjeria, etc.);
asi como, la preparacion y el seguimiento de los expedientes.

- Proporcionar informacion y apoyo en materia de extranjeria régimen
comunitario — Real Decreto 178/2003 de 14 de febrero, sobre entrada y
permanencia en Espafia de nacionales de la Unién Europea y de otros
Estados parte sobre el Espacio Econdmico Europeo; asi como, la
preparacién y el seguimiento de los expedientes.

- Proporcionar informacién y apoyo en materia de nacionalidad espafiola —
Caodigo Civil, articulos del 17 al 28- (obtencién de nacionalidad por
residencia, obtencién de nacionalidad por simple presuncién, obtencion
de nacionalidad por carta de naturaleza, recuperacion de la nacionalidad
espafola.

- Proporcionar informacion y apoyo en cuestiones relativas a los derechos
y obligaciones como ciudadanos, los derechos sociales, derechos y
obligaciones laborales.

- Proporcionar informacién y apoyo en casos de especial vulnerabilidad
(maltrato/ violencia doméstica, menores).

- Proporcionar informacién y apoyo en los tramites ante las autoridades
consulares bolivianas en Espafa; asi como, la preparacion y
seguimiento de los expedientes.

- Proporcionar informacion y apoyo en proceso de normalizacion de
trabajadores extranjeros aprobado por la Disposicion Transitoria Tercera
del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre y la Orden del
Ministerio de la Presidencia PRE/140/2005, de 2 de febrero que
desarrolla el citado proceso de normalizacion; asi como, la preparacion y
seguimiento de los expedientes.

Destinatarios.
- Ciudadanos extranjeros nacionales de Estados no comunitarios, en

particular nacionales de Bolivia, sin embargo no existe restriccion al
servicio por motivos de nacionalidad.
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Ciudadanos extranjeros nacionales de Estados miembros de la Union
Europea y de Estados miembros del Espacio Econémico Europeo.

Ciudadanos espairioles.

Trabajadores extranjeros y empleadores.

La sede de la Asociacion se encuentra ubicada en Madrid motivo por el cual
la mayor parte de los usuarios son residentes en la Comunidad de Madrid, sin
embargo, existe una elevada proporcion de usuarios residentes en provincias
limitrofes (Toledo, Segovia, Guadalajara) y en otras Comunidades Autonomas,
en particular en Catalufia, Murcia, Comunidad Valenciana y Andalucia.

Por otro lado, el nimero de usuarios residentes en Bolivia es de gran
importancia, se trata de personas que solicitan informacion antes de decidir
iniciar su proyecto migratorio a Espafa.

Instrumentos.

Sesiones informativas individuales (atencion individualizada, con cita
previa).

Sesiones informativas grupales sobre cuestiones diversas en materia de
extranjeria (sin cita previa).

Informacién telefonica a usuarios — ciudadanos extranjeros,
empleadores y trabajadores- que por diversas circunstancias no pueden
desplazarse a la sede de la Asociacion.

Utilizacién de las nuevas tecnologias para proporcionar informacién via
correo electronico (acobe@acobe.org y legal@acobe.org ) y mediante la
pagina web institucional ( www.acobe.orq ).

Sesiones informativas grupales sobre cuestiones diversas en materia de
extranjeria y ciudadania en espacios de ocio frecuentados por el
colectivo de bolivianos en la Comunidad de Madrid (parque de
Padrolongo y zonas aledafas al polideportivo Maria Stella donde se
realiza la Liga de Futbol Boliviana en Madrid — LIDEBOL).

Recursos Humanos.

Un responsable del grupo.
Una voluntaria en el area de asesoramiento legal.

Un voluntario en el area de informacion.
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- Durante el proceso de normalizacion de trabajadores extranjeros (de
enero a mayo de 2005), el grupo estaba formado por un responsable del
grupo y cuatro voluntarios en el area de informacion.

Informe de Actividades.
e Proceso de Normalizacion de Trabajadores Extranjeros 2005.

La Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, establecié un proceso de normalizacion de trabajadores extranjeros
en Espafa del 7 de febrero al 7 de mayo de 2005, la naturaleza extraordinaria
de dicho proceso, sumado al crecimiento exponencial del colectivo de
bolivianos en Espafia y la vulnerabilidad de dicho colectivo requirié la adopcion
de medidas y actividades especificas por parte de ACOBE. Dichas actividades
consistieron en:

1. Sesiones informativas grupales: para grupos de 30 personas
aproximadamente, de una duracidén aproximada de 40 minutos, la fecha
de inicio fue el dia lunes 3 de enero de 2005 y finalizaron el dia viernes 6
de mayo de 2005, la frecuencia fue de 1 hora. Las sesiones se iniciaban
a las 9:00 de la mafiana y finalizaban a las 18:00 horas, es decir, 10
grupos diarios con una media de 300 usuarios atendidos diariamente.
Del 03 de enero al 06 de mayo de 2005 las sesiones informativas
grupales contaron con 16.500 usuarios aproximadamente.

2. Sesiones informativas individualizadas: de forma complementaria a las
sesiones informativas grupales el dia lunes 31 de enero de 2005 se
inici6 una fase de atenciéon individualizada para la revision de la
documentacion que debia acompafar la solicitud y la preparacion del
expediente. Los destinatarios de esta atencion individualizada fueron
tanto trabajadores extranjeros como empleadores. Las sesiones
individualizadas se iniciaban a las 10:00 de la mafiana y concluian a las
19:00 horas. Del 31 de enero al 07 de mayo de 2005 se realizaron 4716
atenciones individualizadas.

3. Informacién telefénica individualizada a trabajadores extranjeros y
empleadores: con una media de 50 atenciones diarias.

Los objetivos de las diversas sesiones informativas tanto grupales como
individualizadas, del mismo modo que la informacion proporcionada
telefonicamente consistian en:

a) Proporcionar informacion sobre las caracteristicas del proceso de
normalizacion de trabajadores extranjeros, procedimiento, requisitos,
sujetos legitimados, documentacion que debia acompafar la solicitud
tanto la relativa al trabajador extranjero como la relativa al
empleador. Asi como, el procedimiento para la expedicién y
posterior legalizacion del certificado de antecedentes penales de
Bolivia.
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b)

Revision de documentacién, preparacion y seguimiento de
expedientes.

Proporcionar informacion sobre nociones en materia de extranjeria,
en particular, los derechos y obligaciones de los extranjeros en
Espafia.

Resumen de Actividades del mes de mayo a noviembre de 2005.

Una vez concluido el proceso de normalizacién de trabajadores extranjeros
2005, y para dar cumplimiento a los objetivos del Grupo de Informacién y
Asesoramiento Legal arriba mencionados, las actividades del grupo son las
siguientes:

1. Sesiones informativas grupales: sobre cuestiones diversas en materia de
extranjeria (visados, estancias, autorizaciones de residencia, autorizaciones
de residencia y trabajo iniciales y renovaciones, reagrupacion familiar,
autorizaciones para trabajar, reagrupacion familiar, menores, régimen
sancionador en materia de extranjeria), derechos sociales, derechos
laborales, ciudadania, etc.

Se realizan cuatro sesiones grupales semanales (dos por la mafana los
dias martes y viernes y dos por la tarde los lunes y jueves a partir de los
18:00 para personas que por diversas circunstancias no pueden acudir en
durante el dia).

Las sesiones tienen una duracion de aproximada de 1 hora y 30 minutos. La
capacidad de dichas sesiones es de 25 usuarios.

Desde el mes de mayo al mes de noviembre del afio 2005 las sesiones
informativas grupales han contado con la presencia de 2700 asistentes
aproximadamente.

2. Sesiones informativas de atencién individualizadas: sobre diversas
cuestiones en materia de extranjeria o relacionadas con extranjeria para dar
cumplimiento a los objetivos del grupo (proporcionar informacion,
preparacion y seguimiento de expedientes). La atencién individualizada
tiene una duracion aproximada de 20 minutos por usuario; los destinatarios
son ciudadanos extranjeros, trabajadores extranjeros, empleadores vy
espafoles.

Desde el mes de mayo al mes de noviembre de 2005 se ha realizado 2491
atenciones a 1148 usuarios.

3. Informacion telefonica: sobre diversas cuestiones en materia de
extranjeria y tramites ante las autoridades consulares bolivianas en Espafia.
Ademas, de citas telefonicas para atencion individualizada destinadas en
particular a empleadores y a personas que por diversas circunstancias no
pueden desplazarse a la sede de la Asociacion.

4. Informacidn mediante nuevas tecnologias: sobre diversas cuestiones en
materia de extranjeria via correo electronico ( acobe@acobe.org vy
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legal@acobe.org ) para dar cumplimiento a los objetivos del grupo. Este
soporte es utilizado en mayor medida por empleadores o futuros
empleadores, por usuarios residentes en otras Comunidades Autonomas y
sobretodo, por usuarios en Bolivia.

Desde el mes de mayo al mes de noviembre de 2005, se han realizado 356
solicitudes de informacién por este medio. Y se ha proporcionado
informacion a 58 empleadores o futuros empleadores mediante este
soporte informatico.

5. Sesiones informativas grupales en espacios de ocio: sobre diversas
cuestiones en materia de extranjeria, ciudadania (derechos y obligaciones),
derechos laborales; asi como de sensibilizacion. Estas sesiones se
realizaran en el parque de Padrolongo frecuentado por el colectivo de
bolivianos en la Comunidad de Madrid en el distrito de Usera. Dichas
sesiones piloto tuvieron lugar en el mes de agosto, los dias sadbado 6, 13,
20 y 27, de 18:00 a 21:00, durante el mes de agosto se realizaron 480
atenciones aproximadamente.

A partir del mes de noviembre de 2005 se realizan las misma actividades
de informacion y sensibilizacion en el polideportivo Maria Stella sito en la
calle Doctor Tolosa Latour s/n, lugar donde se lleva a cabo la Liga de Futbol
Boliviana en Madrid — LIDEBOL. Las sesiones informativas se inician a las
16:00 horas y concluyen a las 19:00 horas, son atendidos 90 usuarios
aproximadamente en cada jornada.

Resumen de Actividades afio de 2005 cuyos destinatarios son residentes
en Catalufia.

1. Sesiones informativas grupales: sobre cuestiones diversas en materia de
extranjeria (visados, estancias, autorizaciones de residencia, autorizaciones
de residencia y trabajo iniciales y renovaciones, reagrupacion familiar,
autorizaciones para trabajar, reagrupacion familiar, menores, régimen
sancionador en materia de extranjeria), derechos sociales, derechos
laborales, ciudadania, etc.

Se realizaron veinte sesiones grupales en el mes de agosto de 2005 (en el
Consulado de Bolivia en Barcelona, en el restaurante de comida boliviano
“El Torito” en L'Hospitalet de Llobregat y los domingos 31 de julioy 7 de
agosto en parque de Los Cisnes en L"Hospitalet de Llobregat ).

Las sesiones tuvieron una duracion de aproximada de 1 hora y 30 minutos.
La capacidad de dichas sesiones fue de 25 usuarios.

Fueron atendidos aproximadamente 500 usuarios en esta experiencia piloto
realizada en el mes de agosto de 2005.

3. Informacion telefonica: sobre diversas cuestiones en materia de
extranjeria y trdmites ante las autoridades consulares bolivianas en Espafa.
Ademas, de citas telefdnicas para atencion individualizada destinadas a
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empleadores y ciudadanos bolivianos cuyo domicilio legal se encuentra en
Catalufia o son residentes en Catalufa.

4. Informacion mediante nuevas tecnologias: sobre diversas cuestiones en
materia de extranjeria via correo electronico ( acobe@acobe.org Yy
legal@acobe.org ) para dar cumplimiento a los objetivos del grupo. Este
soporte es utilizado en mayor medida por empleadores o futuros
empleadores, por usuarios residentes en Catalufia, asi como, por usuarios
residentes en Bolivia.

Durante el afio 2005, se han realizado 500 solicitudes de informacion por
este medio. Y se ha proporcionado informacion a 24 empleadores o futuros
empleadores mediante este soporte informatico y a 274 bolivianos
residentes en Cataluia.
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2. SITUACION DEL_COLECTIVO BOLIVIANO EN ESPANA.

HISTORIA DE LA INMIGRACION BOLIVIANA.,

El aislamiento geogréfico de Bolivia y su escasa poblacion han
determinado que a lo largo del siglo pasado no se produjeran movimientos
migratorios de grandes dimensiones, ya sean éstos de inmigracion o de
emigracion. En los 70 y principios de los 80 hubo un ndmero importante
exiliados politicos que huian de las dictaduras de Hugo Béanzer y de Garcia
Mesa, movimientos de poblacién que se dirigieron, sobre todo, hacia Europa
(Bélgica, Francia, Suecia). En la década de los 80" se inicia una inmigracion de
mayores dimensiones hacia Estados Unidos y hacia Argentina, consolidandose
en los afios 90" como el colectivo de extranjeros mas importante en este ultimo:
en 2001 existian 233.000 bolivianos residentes legales en Argentina (Fuente:
Instituto Nacional de Estadistica y Censos de la Republica Argentina), sin
embargo, segun estimaciones se calculaba que el namero de bolivianos en
situacion ilegal era de casi un 1 millén de personas, debido a la permeabilidad
de la frontera con el pais vecino, es necesario sefialar que se suelen incluir en
dichos datos a los bolivianos naturalizados y a los hijos de bolivianos en

Argentina, que son argentinos.

La historia migratoria transfronteriza de bolivianos hacia la Argentina
data desde principios del siglo XX, estos movimientos migratorios se inician
en los afios 30 eran, en su mayoria, de caracter temporal o estacional, se
trataba de trabajadores temporeros de los departamentos del sur de Bolivia
(Potosi y Tarija) que se desplazaban para trabajar en la provincias del norte
argentino en la recolecta del tabaco y la zafra. Sin embargo, la inmigracion de
bolivianos en los aflos 80 y 90 se diversifica tanto en los departamentos de
origen de la poblacion inmigrante, como en las provincias de destino, ya no son
las areas rurales, sino las areas urbanas y las grandes ciudades argentinas
como Cordoba, Rosario y el Gran Buenos Aires donde se ubica el colectivo
boliviano; por otro lado, los puestos de trabajo ocupados por el colectivo

también se urbanizan, ubicandose en el servicio doméstico y la construccion.
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La crisis argentina de los afios 2001 - 2002 y la dificultad cada vez
mayor de llegar a Estados Unidos han significado un cambio de tendencia,
iniciandose a partir de estos afilos una inmigracién de bolivianos hacia Europa,

en especial a Espafia e lItalia.

EL PROCESO DE ASENTAMIENTO EN ESPANA.

La inmigraciéon boliviana hacia a Espafia durante los afios 1970 y 1980
es casi inexistente, formada sobre todo por estudiantes universitarios, que en
su mayoria una vez terminada su formacion académica retornaron a Bolivia;
durante la década de 1990 el flujo migratorio sigue siendo escaso y se
mantiene estable, pasando de 888 residentes legales de nacionalidad boliviana
en 1995 a 1283 en 1999. Este afio se produce un cambio de tendencia y
empieza a crecer el flujo migratorio de forma acelerada a partir del afio 2000,
multiplicandose por 5 el nimero de niumero de residentes legales en marzo de
2005, siendo éstos 12399 (ver cuadro n° 1), cuando ya se habia producido el
proceso de regularizacion extraordinario del afio 2000 y la documentacién por
arraigo del afio 2001 que hicieron aflorar la bolsa de inmigrantes ilegales; se
regularizaron 818 y 2574 bolivianos respectivamente [Fuente: Anuario de
Migraciones 2002, Anuario de Extranjeria 2003, Boletin Estadistico de
Extranjeria n°® 4 y n° 5 publicados por el Observatorio Permanente para la
Inmigracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales].
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CUADRO N° 1

Evolucion bolivianos con autorizacion de
residencia 1995-2005
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Fuente: Anuario de Migraciones 2002, Anuario de Extranjeria 2003, Boletin Estadistico de
Extranjeria n° 4 y n°® 5 publicados por el Observatorio Permanente para la Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

* Datos a 31 de marzo de 2005.

En los ultimos tres afios este crecimiento ha sido exponencial como se
constata a partir de los datos ofrecidos por el Padron Municipal de Habitantes
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, cuyo ultimo dato disponible
(avance a 1 de enero de 2005, publicado el 27 de abril de 2005) cifra en 98.497
los bolivianos empadronados en Espafa (ver cuadro 2). A la hora de analizar
las cifras del numero de empadronados debemos tomar dos tipos de cautelas
para tener una aproximacion mas real de la situacion del colectivo en Espafia:
a) existen personas que se encuentran empadronadas en mas de un municipio
espafiol, sin haber causado la baja respectiva en el municipio del dltimo
domicilio, motivo por el cual existen duplicidades en el padron y; b) el colectivo
boliviano por ser un colectivo de reciente llegada y por sus caracteristicas de
vulnerabilidad extendidas a la vivienda, posee un ndmero importante de

miembros del colectivo que no se encuentran empadronados en ningun
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municipio espafol, porque carecen de domicilio fijo, o debido al hacinamiento
de las viviendas en que habitan que hace imposible su empadronamiento, o
bien el sistema de cadenas de subarriendo de vivienda dificulta conocer al
verdadero autorizante del empadronamiento, o bien los empleadores de
mujeres que trabajan de internas en el servicio doméstico se niegan a
empadronarlas en sus domicilios con el fin de evitar cualquier tipo de sancion

por parte de la Administracion.

CUADRO N° 2

Evolucion bolivianos empadronados en Espaina 2002
2005*
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica varios afios.
* Cifras a 01 de enero de 2005.

Los datos proporcionados por los municipios de Madrid y Barcelona,
principales “puertas de entrada” del colectivo a Espafia no dan sefales que el
flujo migratorio se reduzca o estabilice, todo lo contrario, confirman que el flujo

migratorio desde Bolivia a Espafia mantiene su elevado crecimiento.

En el municipio de Madrid a 01 de julio de 2003 existian 9592 bolivianos
empadronados y en julio de 2005, eran 23573 empadronados, creciéndole
colectivo del 01 de julio de 2003 a 01 de enero de 2004 un 67,91%, de dicha

23




fecha a 01 de enero de 2005 62,03 % (ver cuadro n® 3). Los inmigrantes
bolivianos en el municipio de Madrid son el 4,6 % del total de la poblacion
extranjera, desplazando a otros colectivos con una larga trayectoria migratoria

como el argentino y el dominicano.

En el municipio de Madrid se produce una concentracion de los
inmigrantes bolivianos en los distritos del sur de la capital, en particular en los

distritos de Usera, Ciudad Lineal, Carabanchel, La Latina y Puente de Vallecas.

CUADRO N° 3

Bolivianos empadronados en el municipio de

Madrid
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FUENTE: Direccion General de Estadistica — Area de Gobierno, de Hacienda y Administracion
Publica del Ayuntamiento de Madrid.

En la Comunidad Madrid por su parte el crecimiento del colectivo de
junio de 2004 a mayo de 2005 ha sido 59,30 %, pasando de 19.643 a 31.291
respectivamente los bolivianos empadronados en los diferentes Ayuntamientos
de la Comunidad de Madrid. Los inmigrantes bolivianos se concentran
geograficamente en el municipio de Madrid y en los municipios de las sierra de
Madrid (Majadahonda, Pozuelo de Alarcon, Boadilla del Monte, Las Rozas),
aunque han iniciado una lenta dispersion geografica hacia municipios del sur

de la Comunidad (Fuenlabrada, Getafe, Alcorcén).
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En el municipio de Barcelona la poblacion boliviana empadronado pasoé
de 583 en enero de 2001 a 8.314 en enero de 2005, la tasa de crecimiento del
colectivo de afio 2004-2005 fue 72,8 %, convirtiéndose en el colectivo de mayor
crecimiento en términos porcentuales. En el municipio de Barcelona la
inmigracion boliviana se concentra geograficamente en los distritos de Nou

Barris, Sants-Montjuic y I'Eixample ( ver cuadro n° 4).

CUADRO N° 4

Bolivianos empadronados en
el municipio de Barcelona
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FUENTE: Departament d"Estadistica dell Ajuntament de Barcelona.

En Cataluia el colectivo de bolivianos significa el 2,95 % de la poblacion
extranjera, segun las cifras de los padrones municipales su himero asciende a
20.933 a fecha 31 de julio de 2005. El colectivo se concentra en las comarcas
del Barcelonés, el Valles Occidental y Oriental, el Baix Llobregat y el Alt

Emporda. En particular, en el municipio de Barcelona y en los municipios del
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area metropolitana de Barcelona (Hospitales de Llobregat, Sabadell y
Badalona); sin embargo, es importante sefialar el crecimiento del colectivo en

municipios como Reus y Figueres.

CARACTERISTICAS DEL COLECTIVO BOLIVIANO.

El colectivo boliviano, al igual que otros colectivos latinoamericanos
como el ecuatoriano 0 peruano se ubica, inicialmente, alrededor los grandes
ndcleos urbanos de nuestro pais, principalmente en la Comunidad de Madrid y
Cataluiia. El funcionamiento de las redes familiares y sociales operan de tal
manera que esta tendencia se consolida, razén, por la que, en un primer
momento, los bolivianos se ubican junto a sus connacionales, con el paso del
tiempo y segun el grado de asentamiento en Espafia, han iniciado su
dispersion geogréafica hacia otras comunidades autbnomas, en particular hacia
el levante y el sur de la peninsula, siendo importante la presencia de bolivianos
en la Comunidad Valenciana y en Murcia; asi como, hacia las provincias de

Granada y Albacete.

CUADRO N° 5
BOLIVIANOS EMPADRONADOS EN ESPANA A 01/01/2005
DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, datos a 01/01/2005.
Los inmigrantes bolivianos en Espafia, comparten las caracteristicas generales

del colectivo latinoamericano en su conjunto, son un colectivo en su mayoria

compuesto por jévenes en edad de trabajar, el 74% tiene entre 20 y 44 afios.

CUADRO N° 6

Bolivianos empadronados a 01/01/05
Distribucién por grupos de edad (%)
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, avance de datos a 01/01/2005.
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La inmigracion boliviana se caracteriza por su elevada tasa de

feminizacion, es un colectivo mayoritariamente femenino, el 56% son mujeres.

CUADRO N° 7

Bolivianos empadronados a 01/01/2005
Grado de feminizacion (%)
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FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, avance de cifras a 01/01/2005.

La inmigracion boliviana, normalmente, se sirven de las redes de otros
colectivos de inmigrantes latinoamericanos, peruano y ecuatoriano motivo por
le que se esta produciendo una especializacion laboral de este colectivo, en el
sector servicios, en particular en el servicio doméstico. La mayor parte de los
inmigrantes bolivianos proviene de los departamentos de Cochabamba y Santa
Cruz, la primera una de regiones a las que mas ha afectado la crisis economica
y la segunda es la regién con mayor desarrollo econémico, pero hacia donde
se dirigen las migraciones internas, provocando elevadas tasas de desempleo.
Sin embargo, al irse consolidando el flujo migratorio los lugares de origen se
han diversificado, y en particular las zonas rurales, es decir, que ya no es solo

la poblacion urbana la que inicia su proyecto migratorio hacia Espafa, sino
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cada vez con mas fuerza es la poblacion rural la que migra hacia Espafa
(zonas del valle alto y valle bajo del departamento de Cochabamba, provincias
occidentales del departamento de Chuquisaca, centros mineros del

departamento de Potosi y Oruro).

La mayor parte de los inmigrantes bolivianos son pequeiios
comerciantes que se han visto obligados a cerrar sus negocios, personal
administrativo, maestros de escuela; provienen en su mayoria del ambito
urbano; sin embargo, como se dijo anteriormente, el flujo migratorio de

bolivianos hacia Espafia se esta ruralizando.

La inmigracion boliviana a Espafia es un fenémeno reciente, de rapido
crecimiento por la no necesidad de visado y por los factores de atraccion que
ejercen las redes familiares y sociales ya constituidas que se encuentran en
fase de consolidacion y retroalimentacion; y de expulsion de la situacion

econdmica y politica del pais.

Es un colectivo que recién inicia su proceso de asentamiento en nuestro

pais, asi lo confirman diversos datos:

a) La especializacion laboral (sector servicios) y geografica (Madrid y
Barcelona) del colectivo, que recién inicia su dispersiéon hacia otros
sectores laborales y hacia otras Comunidades Autbnomas;

b) Todavia no ha empezado a equilibrar la distribucion por edades del
colectivo, la inmensa mayoria son personas jovenes en edad de trabar,
se han realizado muy pocas reagrupaciones familiares, las cifras de hijos
escolarizados son pequefias. Sin embargo, es importante resaltar las

reagrupaciones familiares de facto que se estan llevando a cabo.
c) El numero de solicitudes de nacionalidad espafiola se ha mantenido

estable en los dltimos afos, lo que demuestra que el colectivo no lleva

mucho tiempo en Espafia.
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d) Fruto de la accion de las redes familiares y de paisanaje Yy, que el
colectivo recién ha iniciado su dispersion geogréfica, se produce la
ubicacion de los recién llegados junto a los que llegaron antes,
existiendo asi ciudades o barrios donde su presencia es mayoritaria es
el caso de la zona sur del municipio de Madrid, en los distritos de Usera,
Carabanchel y La Latina; o Nou Barris, Sants-Montjuic, |"Eixample en
Barcelona.

Este dato merece una particular atencion, pues es en esa zonas dénde
estas redes han alcanzado un mayor desarrollo; surgiendo pequefios
comercios propiedad de bolivianos, iniciandose un floreciente mercado

étnico de consumo.

En el caso de Madrid, la zona adyacente al Hospital 12 de Octubre, en
el Parque de Padrolongo; y en Barcelona en el Parque de los Cisnes en
Hospitalet de Llobregat es donde reune el colectivo boliviano los
sdbados por la tarde y los domingos respectivamente para realizan
actividades deportivas, hay comida tipica, incluso bailes folcloricos, es el
lugar donde se intercambia informacion, preocupaciones, recuerdos,
noticias de del pais, se venden productos tipicos y se consume mucho
alcohol, lo que ocasionado problemas con los vecinos en muchas

ocasiones, ante la mirada lejana de las autoridades.

e) El elevado numero de irregulares, pues si atendemos a los permisos
de residencia y autorizaciones de residencia concedidos en comparacion
a los Datos del Padron, las diferencias son abismales. Las cifras de
solicitudes presentadas por nacionales bolivianos en el Gltimo proceso
de normalizacion de trabajadores extranjeros, puso de manifiesto esta
situacion, pues los bolivianos fueron el quinto colectivo en nimero de
presentacion de solicitudes, fueron presentadas 47.202 en todo el

territorio nacional.
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CUADRO N° 8

Bolivianos en el proceso de normalizacién de
trabajadores extranjeros 2005
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FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La percepcién de la sociedad espariola del colectivo suele, normalmente

de no conocimiento, asociandolo a otros colectivos con mayor trayectoria

Espafia como el peruano y ecuatoriano, al tener rasgos fenotipicos m
similares, y adjudicandole los mismos estereotipos de hacinamiento de |

viviendas y el exceso de consumo de alcohol.

La inmigracion boliviana tiene muchas asignaturas pendientes en

uy
as

el

proceso de asentamiento en Espafia; sin embargo, un buen conocimiento de

sus caracteristicas particulares y de sus necesidades especificas

efectos muy positivos en el proceso de integracion en la sociedad espafiola

tendra
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